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 :مراحل التقويم 

 :هناك من يقسم التقويم إلى ثلاثة مراحل وهي  أولا: 
 مرحمة جمع البيانات : -)أ(:

 في ىذه المرحمة يتم جمع البيانات من الظواىر باستخدام إحدى أدوات التقويم لاختبارية 
 الذي تعتمد استخدام ) الاختبارات والمقاييس ( وللاختبارية الذي تعتمد )الملاحظة

 والمقابلات (..
 مرحمة إصدار الإحكام : -)ب(:
بعدددد إن يقدددوم ال دددخس أو المنسسدددة المعنيدددة بدددالتقويم بجمدددع البياندددات  دددن الظددداىرة       

بيانددات إلددل معمومددات  ددن المددراد تقويميددا مددن خددلا  ا تمدداد أدوات التقددويم يقددوم بتحويدد  ال
طريددددر إجددددراج المعالجددددات الإحصدددداةيات  مييددددا.. بويددددة إصدددددار الإحكددددام بخصددددوس مددددا 

 يمتمكونو الإفراد في تمك الظاىرة..
 مرحمة اتخاذ القرار: -)ج(:

صدددددار الإحكددددام  مددددل الظدددداىرة مددددن خددددلا  تحويدددد          بعددددد إن يددددتم جمددددع البيانددددات وا 
خداذ القدرار بخصدوس الظداىرة أو ألقددره ومذدا  ىدذه البيانات إلل معمومات تدتتي مرحمدة ات

المراحدد  فدددي الميددددان الرياادددي ىدددو جيدددام المدددرب بدددمجراج الاختبدددارات  مدددل مجمو دددة مدددن 
اللا بدددددين ) مرحمدددددة جمدددددع البياندددددات ( وبعدددددد اسدددددتخراج المن دددددرات الإحصددددداةية لمبياندددددات 

الجيد  دن ييدر وتحويميا إلل معمومات والذي يستطيع من خلاليا المدرب تميز )اللا ب 



صدار إحكامو ومن ذم اتخاذ القدرارات بقبدو  )زيدد( مدن اللا بدين كتحدد أ اداج  الجيد ( وا 
   الفرير..

 : ثانياً : هناك من يقسم التقويم إلى أربعة مراحل وهي 
مستوى اللا ب أو الطالب جب  البدج بالبرنامج  لتحديدويجري  مرحمة التقويم التمهيدي : - أ

 التدريبي أو التعميمي تمييداً لإصدار الأحكام .
: ويجري أذناج تطبير البرنامج التدريبي أو التعميمي بمرات  مرحمة التقويم التكويني - ب

 ديدة بحيث يواكب التدريب أو التعمم بوية اكت اف الإيجابيات وتد يميا ومعالجة 
 يجع  البرنامج في حالة تطور مستمر . السمبيات مما

: وىو الذي يرتبط بمرحمة معينة أو  دة مراح  من تنفيذ  مرحمة التقويم المرحمي - ت
 البرنامج التدريبي أو التعميمي .

: وىو التقويم الذي يجري بعد الانتياج من تنفيذ البرنامج أو  مرحمة التقويم الختامي - ث
مدى تحقير أىداف البرنامج  اوةو ىو الذي يحدد  ملفي نياية الفترة المحددة لمبرنامج و 

. مذا  ىذه المراح  في الميدان التربوي ىو ما يقوم بو مدرس المادة بمجراج امتحان في 
بداية السنة الدراسية لتحديد ما يمتمكونو الطمبة من معرفة  ممية في المادة الدراسية ، بعدىا 

يس معين وتطبير  دة امتحانات لاكت اف يقوم با تماد طريقة تدريسية أو أسموب تدر 
الايجابيات والسمبيات ، مذاليا الامتحانات ال يرية بعدىا يقوم بمجراج تقويم مرحمي مذاليا 
نياية الفص  الدراسي أو الكورس الدراسي ومن ذم إجراج التقويم الختامي أو النياةي ومذاليا 

صدار الأحكا الطمبة  مى م واتخاذ القرارات ب تن منالامتحانات النياةية لمسنة الدراسية وا 
الناجحين والراسبين .. أما في الميدان الريااي فيمكن تمذ  ىذه المراح   ندما يقوم 

بعد تطبير مجمو ة اختبارات  مييم  ( لا باً 35مدرب فرير كرة القدم با تماد جاةمة من )
دخاليم امن معسكر تدريبي وفقاً لمنيج مدتو ) )تقويم تمييدي( ( أ ير حيث يقوم 3وا 

قوم بتطبير ي ذمبتطبير الاختبارات في نياية ك  أسبوع تدريبي )التقويم التكويني( 



الاختبارات في نياية ك   ير تدريبي )التقويم المرحمي( بعدىا يقوم بتطبير الاختبارات 
 النياةية لاختيار الت كيمة النياةية لمفرير الم ارك في البطولة .

  أهداف التقويم: 
تيدف  ممية التقويم إلل مسا دة المدرب في التعرف  مل حالة اللا ب        

ومدى تقدمو من  دمو وتحديد أسباب ذلك مما يسا ده  مل التوجيو في  ممية التدريب . 
فالًا  ن ك ف نواحي القوة والاعف ومدى التقدم الذي يحققو اللا ب في الأداج ومن 

لنفسو . ويمكن  ول المستوى المناسب الذي يرتقيذم حاجتو لبذ  جيد أكبر لموصو  إل
 حصر أىداف التقويم في المجا  الريااي فيما يمي :

 يعتبر التقويم أساساً لواع التخطيط السميم لممستقب  .    -1
يعتبر التقويم من راً لكافة طرر التدريب ومدى مناسبتيا لتحقير الأىداف  -2

 المن ودة .
لتحديد مدى ملاةمة وحدات التدريب مع إمكانيات  من را يعتبر التقويم -3

 اللا بين .
يعتبر التقويم مر داً لممدرب لتعدي  وتطوير الخطة التدريبية وفقاً لمواجع  -4

 التنفيذي .
يسا د التقويم المدرب في معرفة المستوى الحقيقي للا بين ومدى مناسبة  -5

 التدريب لإمكانياتيم وجدراتيم .
 مل التعرف  مل نقاط القوة والاعف والصعوبات يسا د التقويم المدرب  -6

 التي تواجو العممية التدريبية .
يسا د التقويم في الك ف  ن حاجات اللا بين وتوجيييم نحو الن اط  -7

فالًا  ن التنظيم السميم لمعم  الإداري  مالمناسب أو المركز الملاةم لقدراتي
 الذي لا ينفص   ن العم  الفني .

 



  التقويمتصنيف أساليب :- 
 التصنيف حسب القاةمين بعممية التقويم وي م   مل : -1

 التقويم الخارجي . -ب        التقويم الداخمي . - أ
 التصنيف من حيث  دد القاةمين وي م  : -2

 التقويم الجما ي . -ب             التقويم الفردي . - أ
 حسب معايير التقويم وي م  : التصنيف -3

 التقويم المحكي . -ب      التقويم المعياري . - أ
 ية وي م  : مولالتقويم حسب ال -4

 الجزةي . -ب           الكمي . - أ
 يصنف التقويم حسب وجت إجراجه أو مراحمو إلل : -5

 التقويم التكويني . -ب     التقويم التمييدي . - أ
 التقويم النياةي . -د    التقويم المرحمي . -ج 

 :يصنف التقويم وفقاً لطريقة جمع البيانات وي م   -6
 التقويم المواو ي . -ب       التقويم الذاتي . - أ

 : خصائص التقويم- 
حتل تحقر  ممية التقويم أيراايا وتندي وظاةفيا ينبوي أن تكون       

جادرة  مل أداج أدوارىا المختمفة بكفاجة وواجعية وتجع  القاةمين  مل العممية 
التعميمية أو التدريبية مطمةنين إلل الإجراجات والقرارات التي تتخذ لامان 

 -: ىيتحقير ذلك لابد أن يكون لمتقويم خصاةصو العامة و 
: ينبوي أن يكون التقويم ىادفاً : التقويم اليادف ىو الذي يبدأ بتيراض وااحة  أولاً 

محددة فبدون تحديد الأىداف واتخاذىا منطمقا لك   م  يكون التقويم   واةيا 
 لا يسا د  مل إصدار الأحكام السميمة واتخاذ حمو  مناسبة .

تقويم المستمر يلازم العممية المعنية : ينبوي أن يكون التقويم مستمراً : ال ثانياً 
 بالتقويم من بدايتيا حتل نيايتيا .



: ينبوي أن يكون التقويم  املًا : التقويم ال ام  ىو الذي يتناو  العممية ثالثاً 
 التعميمية والتدريبية بجميع مكوناتيا وأبعادىا .

يقوم  مل أساس احترام  : ينبوي أن يكون التقويم ديمقراطيا : التقويم الديمقراطي رابعاً 
  خصية الأفراد وي اركيم إدراك ياياتيم .

: ينبوي أن يكون التقويم  ممياً : لابد أن يمتاز التقويم بخصاةس  ممية  خامساً 
تكون  وناً  مل إصدار الأحكام واتخاذ القرارات المناسبة ومن ىذه الخصاةس 

او ية  دم تتذر الاختبار )صدر أداة التقويم ، ذبات نتاةج أداة التقويم ، المو 
 ام  الذاتية لمن يقوم بالتقويم( بالعو 

: ينبوي أن يعتمد التقويم  مل وساة  وأساليب متعددة : أي تتطمب استخدام  سادساً 
وساة  وأدوات متنو ة  بحيث تتامن جميع جوانب الخبرة ومستوياتيا وجوانب 

 النمو وأىدافو المتنو ة .
ويم اجتصاديا من حيث الجيد والوجت والتكمفة والقاةمين : لابد أن يكون التق سابعاً 

بالتقويم : أي محاولة إ راك الأفراد الذين يتناوليم التقويم في دراسة الأوااع 
صدار الأحكام والاستفادة منيا في الت خيس والعلاج .  وا 

 التقويم أدوات : 
والقدرات  تاصفالو  والتقويم ووساةم أساليبحسب بالتقويم  أدواتتختمف 
البيانات والحصو   لجمع أدواتىي  الأدواتكون ىذه لة بالتقويم و عنيوالظواىر الم

 -منيا : الأدواتاتخاذ القرارات لذا فتن ىذه  الأحكام إصداربوية  معموماتال مل 
 -اختيارية كمية وت م  : أدوات (1

 المقاييس -ب         الاختبارات  - أ
 -لا اختيارية وصفية وت م  : أدوات (2

 الاستبيان -ج    المقابلات –ب      الملاحظة - أ
 السجلات والتقارير -ه    البطاجة التراكم أو البطاجات ال خصية -د 

 


