
دوافع السلوك البشري أهمٌتها فً علم النفس نظراً لأنها تمثل الأسس العامة لعملٌة التعلم  إكتسبت

وطرابق التكٌف مع العالم الخارجً والأسس الأولى للصحة النفسٌة ، وعلى مدى تنظٌم هذه 

الدوافع وإشباعها ٌتوقف التنظٌم العام للشخصٌة ، الأمر الذي جعل علماء النفس ٌوحدون بٌن 

صٌة ودوافع السلوك . ولكً ٌحدث السلوك لابد من وجود حافز أو دافع له ، والدافع أو الشخ

الحافز هو أي عامل داخلً فً الكابن الحً ٌدفعه إلى عمل معٌن ، والاستمرار فً هذا العمل مدة 

معٌنة من الزمن حتى ٌشبع هذا الدافع ، فنحن نلاحظ إن الكابن الحً إذا جاع بحث عن الطعام ، 

ذا عثر على طعامه ظل ٌأكل حتى ٌشبع ، فالشعور بالجوع دفع الكابن الحً إلى البحث عن فإ

الطعام ، كما إن هذا الحافز نفسه جعله ٌستمر فً عملٌة الأكل حتى ٌشبع حاجته منه . ومعنى ذلك 

 إن حاجات الكابن الحً ودوافعه هً نقطة البدء فً السلوك .

على أنها مصطلح عام ٌشٌر إلى العلاقة الدٌنامٌة بٌن الفرد    عموماً   Motivationتعرف الدافعٌة 

وبٌبته تشتمل على العوامل والحالات المختلفة ) الفطرٌة والمكتسبة ، والداخلٌة والخارجٌة ، 

التً تعمل على بدء وتوجٌه  (والمتعلمة وغٌر المتعلمة ، والشعورٌة واللاشعورٌة ، وغٌرها 

 . هدف ما واستمرار السلوك حتى ٌتحقق 

 الدوافع والتحفيز والحاجات                         

تلك المهارة من قبل الطالب ،   إن تحفٌز الطالب على تعلم المهارة معٌنة سٌؤدي إلى تسهٌل تعلم

وهناك دوافع عدٌدة منها جسمٌة ومنها نفسٌة واجتماعٌة ٌمكن استخدامها لتحفٌز الطالب على 

 التعلم .

 

إن عملٌة التحفٌز هً الظاهرة التً بواسطتها تخلق حاجات عند الشخص تؤدي إلى قٌامه 

بفعالٌات مختلفة لسد تلك الحاجات ، وهذه الحاجات تنتج من جراء نقص فً بعض العناصر 

الأساسٌة عند الإنسان وهذا النقص قد ٌكون جسمً او نفسً أو إجتماعً فالأكل أو الشرب مثلاً 

الة جسمٌة ، حٌث ان الشخص الجابع أو العطشان سٌرغب بالتغلب على هذا هو مثال على ح

النقص الجسمً . إن هذه الرغبة للحصول على الطعام أو الماء هً ما ٌسمى ) دافع ( فمن جراء 

حاجة جسمٌة فً هذه الحالة ٌنتج دافع نفسً. فالتحفٌز هو تنشٌط الطالب وتهٌبته للتعلم وتحقٌق 

 ن جسمٌة أو نفسٌة أو إجتماعٌة .أهداف معٌنة قد تكو

 

الدوافع هً المحركات لسلوك الفرد فً المواقف المختلفة . لذا فإن فهم هذه الدوافع وكٌفٌة 

إستخدامها ٌساعدنا فً ضبط السلوك والتحكم فٌه . وهكذا فإن دراسة موضوع الدوافع تعد من 

دوافع الطلبة ٌستطٌع المربً الدراسات الأساسٌة لكل مرب ٌعمل مع الطلبة ، فعن طرٌق فهم 

 توجٌه سلوكهم . 

 



وبما أن النشاط الرٌاضً هو أحد أنواع السلوك الإنسانً فهو إذن ٌتأثر بالدوافع المختلفة ومن هنا 

 أتت أهمٌة دراسة الدوافع فً الرٌاضة للأرتقاء بالرٌاضً إلى أعلى المستوٌات . 

 

وفً تصنٌف هذه الدوافع لكن المتفق علٌه هو إن هناك صعوبة فً تحدٌد مفهوم الدوافع الإنسانٌة 

 الدوافع هً قوى لا ٌمكن ملاحظتها بشكل مباشر بل ٌمكن استنتاجها من السلوك الصصادر عنها . 

 

فالدافع قد ٌكون حالة جسمٌة كالجوع والعطش أو حالة نفسٌة كالحاجة إلى الطمأنٌنة أو الحاجة إلى 

 التعلم والمعرفة ،

ؤقتة كالحاجة إلى طرد الفضلات من الجسم مثلاً أو حاجة دابمٌة كالحاجة إلى وقد ٌكون حالة م

 تحقٌق الذات . 

وقد ٌكون الدافع فطرٌا كدافع الجوع والعطش وقد ٌكون مكتسباً كدافع المواطنة والتضحٌة فً سبٌل 

عورٌاً ، الوطن ، وقد ٌكون شعورٌاً حٌث ٌشعر الفرد بهدفه عند القٌام بعمل معٌن وقد ٌكون لا ش

وقد ٌكون الدافع فردٌاً كالسعً لتحقٌق الذات وقد ٌكون اجتماعٌاً كالسعً من أجل تحقٌق المواطنة 

 الصالحة .

التقسٌمات او التصنٌفات السابقة تتداخل مع بعضها ، وعلى هذا الأساس فإن تصنٌف الدوافع الاكثر 

 وضوحاً والأكثر شمولاً ٌقسم الدوافع الى نوعٌن : 

  الفسلجٌة   -الجسمٌة  –الموروثة  –الفطرٌة  -الاولية :الدوافع 

 : الاجتماعٌة  –النفسٌة  –المكتسبة  -الدوافع الثانوية                  

إن قوة الحاجات او الدوافع سالفة الذكر تختلف من حالة الى أخرى ولكن على العموم ٌمكن القول 

أن الحاجات الاولٌة ) الفطرٌة ، الموروثة ، الجسمٌة ، الفسلجٌة ( هً حاجات أساسٌة وأقوى من 

لوك الشخص . الحاجات الثانوٌـــــة ) المكتسبة ، النفسٌة ، الاجتماعٌة ( فً التأثٌر فً تفكٌر وس

فالشخص الذي ٌبقى بضعة أٌام من دون طعام سٌنصب معظم تفكٌره على كٌفٌة الحصول على 

الطعام وتصبح الحاجات النفسٌة أو ألاجتماعٌة حاجات  ثانوٌه ، بصورة عامة ، نستطٌع سرد أمثلة 

العدٌدة  عدٌدة عن حاجات نفسٌة واجتماعٌة تطغى على الحاجات الجسمٌة وان الأمثلة التارٌخٌة

عن التضحٌة والإٌثار تشٌر إلى إن هناك حالات تطغى فٌها الحاجات النفسٌة على الحاجات 

 الجسمٌة . 

لقد ذكرنا سابقاً العلاقة بٌن الحاجة والدافع وقلنا أن الحاجة تنتج من جراء نقص فً بعض 

العناصر الأساسٌة عند الإنسان ) جسمٌة أو نفسٌة ( والدافع هو الرغبة فً إعادة التوازن وسد 

ر النقص فً هذه العناصر ، فالحاجة إذا تؤدي إلى اسثارة الدافع ، والدافع ٌؤدي إلى حالة توت

وعدم إستقرار فً الكابن الحً ٌؤدٌان إلى قٌامه بنشاط معٌن ، أن كلا من الحاجة والدافع ٌأتٌان 



من داخل الكابن الحً ، واستثارة الحاجة والدافع تؤدي إلى البحث عن مشبع  ) ٌكون فً البٌبة 

 عادة ( ٌؤدي إلى إشباع الحاجة وتخفٌض الدافع إعادة التوازن إلى الكابن الحً . 

                      

 الدافعية في الرياضة                           

موضوع الدافعٌة فً الرٌاضة مكانة متقدمة فً مجالات الدراسة والبحث سواء فً مجال  إحتل

سٌكولوجٌة المنافسات أو علم النفس الرٌاضة ، فموضوع الدافعٌة ٌعد من بٌن أهم الموضوعات 

التً تهم المدرب الرٌاضً إذ ٌهمه أن ٌعرف لماذا ٌقبل بعض اللاعبٌن على ممارسة النشاط 

ٌن ٌكتفً البعض الآخر بالمشاهدة ؟ أو لماذا ٌمارس بعض اللاعبٌن العاب أو الرٌاضً فً ح

أنشطة رٌاضٌة معٌنة دون سواها من الأنشطة الرٌاضٌة الأخرى ؟ كما ٌهمه أن ٌهمه أن ٌتفهم 

لماذا ٌستمر البعض فً ممارسة النشاط الرٌاضً والمواظبة على التدرٌب ومحاولة الوصول إلى 

ٌاضٌة فً حٌن ٌنصرف البعض الآخر عن الممارسة وٌنسحبون منها فً أعلى المستوٌات الر

منتصف الطرٌق ؟ وما أهمٌة الحوافز أو البواعث أو المثٌرات التً ٌمكن أن تحفز اللاعب 

للوصول إلى أعلى المستوٌات الرٌاضٌة وهم بذلك كله ٌتسابلون عن الدافعٌة وأهمٌتها وطرابق 

 بوي الرٌاضً . استثمارها عملٌاً فً عملهم التر

 

هناك قول مأثور فً التراث الغربً ٌقول ) ٌمكنك أن تقود الحصان إلى النهر ولكنك لا تسطتٌع أن 

تجبره على الشرب ( لأن سٌشرب من تلقاء نفسه عندما ٌكون فً حاجة الى الماء أي عندما تكون 

للاعب الى الملعب لدٌه الدافعٌة للشرب وكذلك هو الحال فً الرٌاضة فإنه ٌمكنك أن تقود ا

للأشتراك فً منافسة رٌاضٌة معٌنة ولكنك لا تستطٌع أن تجبره على الإجادة وبذل أقصى جهد لأنه 

 سٌقوم بأداء ذلك من تلقاء نفسه تتوفر لدٌة الدافعٌة لذلك .

                           

 أنواع الدافعية                                  

 قابل الدوافع الخارجيةالدوافع الداخلية م

ٌتفق أغلب الباحثٌن فً علم النفس الرٌاضً على وجود وجهٌن للدوافع فً مجال الرٌاضة هما : ) 

 الدوافع الداخلٌة ( و ) الدوافع الخارجٌة ( 

  -وكالأتً :

 : الدوافع الخارجية-  ( الدافعٌة الداخلٌةMotivation Intrinsic فً مجال )  ًالرٌاضة ه

داخلٌة المتاتٌة من داخل اللاعب نفسه والتً تدعى ذاتٌة الإثابة والتً تشبعها الحالات ال

ممارسته للعبة كهدف فً حد ذاته من منطلق الرغبة فً الشعور بالإقتدار أو الرضا 

والسرور والمتعة الناتجة عن ممارسة الرٌاضة ، والشعور بالإرتٌاح كنتٌجة للتكٌف مع 

ى تجاوزها بنجاح خصوصاً تلك التً تتمٌز بصعوبتها أو التً التدرٌبات البدنٌة والقدرة عل



تتطلب المزٌد من الشجاعة والجرأة وقوة الإرادة ، أو بسبب المتعة الجمالٌة الناجمة من 

رشاقة وتناسق الأداء الحركً الذاتً للاعب ، وكذلك الإثارة والتحدي فً مواجهة بعض 

 العقبات أو الصعاب المرتبطة بالأداء . 

ن الدافعٌة الداخلٌة تشٌر إلى إن إشتراك اللاعب فً ممارسة أٌة لعبة رٌاضٌة أو أداءه فٌها ماهو فكأ

 إلا قٌمة فً حد ذاته ) أي هو الهدف الأساس ( 

 : الدوافع الخارجية-  ( أما الدافعٌة الخارجٌةMotivation External   )  ًفً مجال الرٌاضة فه

داخل اللاعب نفسه وإنما تأتً من خارجه ) من الحالات الخارجٌة التً لا تنبع من 

عن طرٌق التدعٌم الاٌجابً او السلبً وتدعى خارجٌة الاثابة والتً  أشخاص أخرٌن ( وتتم

تثٌر وتوجه السلوك نحو ممارسه الرٌاضة .فا المدرب او الاداري الرٌاضً او الوالدٌن او 

ٌة للاعب .وتكون صوره الدافعٌه الاصدقاء ٌمكن اعتبارهم بمثابة مصادر للدافعٌة الخارج

 ثلةمتمالخارجٌه 
                       

با المكاسب المادٌة والمعنوٌة كالحصول على مكافات او جوابز او الحصول على التدعٌم او 

 التشجٌع الخارجً .

 

وبناءا على ما ورد فا الدفاعٌة هً محصله العوامل الداخلٌة )الشخصٌة(والعوامل الخارجٌة 

الموقفٌة(،وعلى العموم فالتركٌز دابما ً ٌكون على أهمٌة الدوافع الداخلٌة أو ذاتٌة الإثابة للاعبٌن )

فً مقابل الدوافع خارجٌة الإثابة ، وٌرجع سبب ذلك إلى إن الدوافع خارجٌة الإثابة قد تفٌد فً 

تضمن استمراره فً إستمالة الفرد إلى ممارسة الرٌاضة ،او تطوٌر الاداء لفترة معٌنة ،ولكن لا 

ممارسة لعبة معٌنة وتحقٌق التفوق فٌها .فا الدوافع ذات الإثابة الخارجٌة تفقد قوة تدعٌمها اسرع 

من الدوافع ذات الإثابة الداخلٌة ،لأنالجوابز والمكافات تدعم النجاح لفترات وجٌزة ،ولكن الهدف 

والرضا من الممارسة لذاتها وهو ما الأساسً هو التدعٌم المستمر لممارسة اللعبة كتحقٌق المتعة 

 تجسده الدوافع داخلٌة الإثابة .

 

ولكن ٌمكننا إستخدام الدوافع خارجٌة الإثابة فً تكوٌن الدوافع داخلٌة )ذاتٌة( الإثابة وٌكون ذلك 

عندما تقدم مصادر الدافعٌة خارجٌة الإثابة للاعبٌن من خلال المكافأة والجوابز كنوع من تدعٌم 

داء الذي قام به اللاعبون بصرف النظر عن النتابج المتحصلة من ذلك الأداء ، أو عندما كفاءة الأ

تقدم مصادر الدافعٌة خارجٌة الإثابة المذكورة لكسب مٌل الناشبٌن نحو ممارسة كرة القدم مثلاً 

ارجٌة فً ممن لم ٌكن لدٌهم دوافع ذاتٌة الإثابة لذلك ، ثم نعمل على تقلٌل الاعتماد على الدوافع الخ

مقابل زٌادة وتنشٌط الدوافع الذاتٌة للفرد نفسه . فً ضوء ما سبق ٌمكن أن نستنتج إن العلاقة بٌن 

مصدري الدافعٌة الخارجٌة والداخلٌة الإثابة علاقة وثٌقة ، وهما وجهٌن لعملة واحدة إن الدافع 

 هنا ٌأتً دور الداخلً هذا هو الذي ٌضمن الاستمرار فً الممارسة لأطول مدة ممكنة ، و

                       

 

 المدرب فً بناء وتنمٌة هذا الدافع والمحافظة علٌه لأطول مدة زمنٌة ممكنة .

 



 الدوافع الفردية مقابل الدوافع الاجتماعية

إن الدوافع الفردٌة توجه غالباً نحو إشباع الحاجات الحٌوٌة أو الشخصٌة مثل الرغبة فً الحركة أو 

...، أما الدوافع الاجتماعٌة فهً الدوافع ذات الصفة الاجتماعٌة التً توجه نحو إشباع حماٌة النفس 

 الحاجات التً تنشأ منم التعامل مع البٌبة .

 

 وندرج فٌما ٌأتً بعض الأمثلة للدوافع الفردٌة : 

 

  : إن الحاجة الى الحركة تحتل غالباً مركز الصدارة عند الاطفال . لذلك ٌتحتم دافع الحركة

على المربً استغلال هذه الظاهرة فً العمل التربوي ، فالأطفال ٌرٌدون ان ٌتحركوا 

تعوٌضاً عن الوقت الهادئ الطوٌل الذي ٌقضونه داخل قاعات الدراسة . فالحركة تولد لهم 

ر منهم الألتحاق بالفرق الرٌاضٌة خارج وقت المدرسة ، الفرح والسعادة وتحدو بالكثٌ

وواجب المعلم أو المدرس هنا هو ان ٌستثمر هذه الحاجات الطبٌعٌة وٌكملها بحاجات 

 أخرى ذات تأثٌر على التلمٌذ عندما تتضاءل الحاجة الى الحركة فً السنوات اللاحقة .

 : غبة فً إكتشاف كل شًء غٌر ان لدى الإنسان ر -دافع حب الاستطلاع وحب المغامرة

معروف بالنسبة له وهذ ٌدفعه الى الحب المغامرة فً إكتشاف كل ماهو جدٌد والقٌام به، 

إن السباقات والمنافسات والسفرات الطوٌلة والقصٌرة تقدم امكانات متعددة للمربً من أجل 

عدم المبالغة فً أن ٌلبً هذه الحاجة للتلمٌذ بشكل واعٍ وبشكل تربوي ، وٌجب أن نؤكد هنا 

التأكٌد الأحادي الجانب على هذه الحاجة ، إذ إن ذلك قد ٌقودنا إلى نتابج سلبة لا تلابم 

 أهدافنا التربوي وقد تقودة التلمٌذ إلى التهور .
                    

  : إن التلمٌذ ٌرتاح وٌكون مسروراً عند قٌامه بحركات جمٌلة دافع المتعة والسرور

ز مثلاً أو القفز إلى الماء او حركات كرة القدم أو كرة السلة ...إلخ . كحركات الجمبا

فالتلمٌذ ٌشعر بنوع من المتعة والإرتٌاح عندما ٌتقن الحركات فً هذه الألعاب وتبرز هذه 

 الحاجة عند الاناث مثلها عند الذكور وهً من الحاجات الربٌسة عند الذكور . 

  : ٌذ سعون لتحقٌق ذاتهم عن طرٌق النشاط الرٌاضً ، كثٌر من التلامدافع تحقيق الذات

فالأفراد ٌمٌلون إلى التفوق على الأخرٌن وتحقٌق الأهداف التً ٌعجز الأخرون عن 

 تحقٌقها ، وٌمكن ان تشبع هذه الحاجة بتحقٌق التفوق الرٌاضً . 

  : مٌذ ٌكون ابتداء من سن المرحلة المتوسطة للتلادافع الثقة بالنفس ورفع القيمة الذاتية

لهذا الدافع دور مهم فً تنظٌم السلوك ، فالتلمٌذ ٌسعى فً هذه المرحلة إلى تقوٌة الثقة 

بالنفس والتغلب على النواقص والضعف فً الشخصٌة ، فضلاً عن حاجة التلمٌذ لإبراز 

أهلٌته فً هذه المرحلة فإنه ٌرٌد الحصول على مرتبة عالٌة ضمن أقرانه وٌبذل جهده 

 مته الذاتٌة . بهدف رفع قٌ

  : ٌعد هذا الدافع من الدوافع المهمة فً كل المراحل الدراسٌة دافع الشهرة إبراز الأهلية

وبشكل خاص فً المراحل المتوسطة والثانوٌة والجامعة فالرٌاضً ٌسعى إلى تحقٌق 

مركز مهم بٌن أقرانه وٌستهوٌه الاهتمام والتصفٌق وإعتراف الأخرٌن بإمكاناته وهذا 

لى تعزٌز الثقة بالنفس وارتفاع مستوى الأداء وزٌادة الاستعداد لبذل الجهد ، وهنا ٌؤدي إ



ٌجب التحذٌر من المبالغة فً التأكٌد على هذا الدافع حٌث إن المبالغة فً التاكٌد علٌه قد 

تؤدي إلى الغرور والكبرٌاء وما ٌقترن بهذه الصفات من سلوك سلبً ٌؤدي بالرٌاضً إلى 

 والتلكؤ فً بذل الجهد وانخفاض المستوى فٌما بعد . إهمال التدرٌب 

                           

  : إن دافع الإنجاز لا ٌقل أهمٌة عن دافع الشهرة ، فالتلمٌذ أو الرٌاضً ٌود أن دافع الإنجاز

ٌحقق إنجازات عالٌة فً كل المٌادٌن وٌجب توجٌه هذا الدافع لتحقٌق إنجازات عالٌة فً 

ضً فمن الطبٌعً أن ٌرغب الإنسان أن ٌكون سرٌعاً فً الركض وبارعاً فً النشاط الرٌا

 الألعاب وٌمكن أن توجه هذه الرغبة وهذا الدافع لتحقٌق هذه الأهداف . 

  : إن السعً من أجل الصلة الإجتماعٌة هو دافع من دوافع النشاط دافع الصلة الأجتماعية

ٌة تربطه بالناس وخاصة من المرحلة العمرٌة الرٌاضً ، فالتلمٌذ كفرد ٌبحث عن صلة إجتماع

نفسها أو من المرحلة الدراسٌة نفسها أو من الفرٌق الرٌاضً نفسه ، إن السلوك الأخرٌن ٌثٌر 

إهتمام التلمٌذ وٌمكن أن ٌستخدم هذا الاهتمام فً توجٌهة لممارسة النشاط الرٌاضً عن طرٌق 

 التدرٌب مع فرٌق رٌاضً خارج أوقات المدرسة 

أما الدوافع الاجتماعٌة فتنجم عن مجموعة واسعة من الحاجات التً توضح إرتباط الفرد بالأخرٌن 

 أو مسؤولٌته تجاههم كإرتباطه بالوالدٌن . أو زملاء الصف والمدرسة أو المجتمع والدولة ...الخ . 

 

 ومن هذه الدوافع : 

  : ع أن ان أخٌب أمل مدربً عندما ٌقول الرٌاضً )لا أستطٌالدافع الأخلاقي الإجتماعي

(أو ٌقول )علً أبذل قصارى جهدي لٌحصل فرٌق مدرستً على المرتبة الأولى( فان ذلك 

 ٌؤشر دافعاَ أخلاقٌاً إجتماعٌاً نحو المدرب ونحو المدرس .
                    

 :ذ الذي إن هذا الدافع موجه نحو تلبٌة القٌم التربوٌة فً المجتمع ، فالتلمٌ -الدافع التربوي

 ٌشعر بمسؤولٌة تربوٌة تجاه زملابه ٌسعى إلى إتباع سلوك ٌقتدى به . 

 : إن هذا الدافع ٌجعل الرٌاضً ٌشعر بإلتزامه تجاه دولته ووطنه  -دافع الشعور بالمواطنة

اللذٌن أعطٌاه الكثٌر وهذا ٌدفعهٌ إلى بذل الجهد لتمثٌل بلده بالشكل الذي ٌستحقه ، ومن الطبٌعً 

قع من التلمٌذ فً سن المرحلة الابتدابٌة أو حتى المتوسطة فً بعض الأحٌان أن ٌحمل أن لا نتو

مثل هذا الدافع أو التفكٌر لكن علٌنا كمربٌن أن ندرك ما علٌنا من واجب تربوي مهم فً توسٌع 

مدارك التلمٌذ بهذا الإتجاه متدرجٌن بما هو بسٌط إلى ماهو معقد وبذلك نربً وه=عٌه بعلاقاته 

 مجتمع أولاً كالمدرسة أو الفرٌق أو النادي ........ ألخ بال

 : إن هذا الدافع لدى الطلبة الكبار ذوي المواقف السٌاسٌة  -دافع التكامل النفسي والبدني

 الواعٌة والقناعات الثابتة بصفته حافزاً للنشاط الرٌاضً . 
 



الفردٌة منها والأجتماعٌة وهً ومن الجدٌر بالذكر أن هنالك تداخلاً فً هذه الدوافع المختلفة 

تتأثر بعمر التلمٌذ وخبراته ودرجة وعٌه واحتكاكه بالعوامل البٌبٌة المختلفة ، فنرى مثلاً أن دافع 

المتعة والسرور قوي لدى التلامٌذ صغار السن وكذلك دافع الحركة وغٌرها وٌمكن أن تستمر 

المسٌطرة فً تركٌب الدوافع لصالح دوافع هذه الدوافع إلى مراحل سنٌة أكبر لكنها تفقد مراكزها 

إجتماعٌة أقوى ، أو إنها ترتبط مع أشكال أخرى من الدوافع الأعلى ، وعملٌة التطور هذه ٌجب 

د تؤدي أن لا تترك للصدفة حٌث إن التأثٌرات القابمة على الصدفة التً لا تراقب وتوجه ق

 بسهولة الى ظواهر سلبٌة 

 أغراض التحفيز                                                
وقد إحتل موضوع الدافعٌة فً الرٌاضة مكانة متقدمة فً مجالات الدراسة والبحث سواء فً 

والدافعٌة هً مفتاح الممارسة الرٌاضٌة  مجالات سٌكولوجٌة المنافسات أو علم النفس الرٌاضً

لمتغٌر الأكثر أهمٌة الذي ٌحرك سلوك الرٌاضً لتحقٌق على مختلف مستوٌاتها كما إنها ا

الإنجازات الرٌاضٌة الدولٌة والعالمٌة . فالدافعٌة تؤدي دوراً مهماً وبارزاً فً تحدٌد مستوى أداء 

الرٌاضً للمهارات الحركٌة المختلفة ، كما تبٌن لنا لماذا ٌسلك الرٌاضً سلوكاً معٌناً ، وهً تتحكم 

 عدٌدة فً مجال الرٌاضة . بسلوكٌات ومسؤلٌات 

 

الغرض الأساس من التحفٌز هو تحسٌن الإنجاز لذا ٌجب أن ندفع وبشكل كبٌر جداً كل العملٌات 

لخدمة هذا الجانب ومع ذلك تبرز لدٌنا أغراضاً قد ٌصنفها البعض أنها أساسٌة فً واقع الأمر 

إلا إن أغراض التحفٌز  وعلى الرغم من إن غرض التحفٌز الأساسً هو تحسٌن مستوى الإنجاز

 تتغدى ذلك لتشتمل على أربعة أغراض هً : 

 

 . إجتٌاز وتفضٌل فعالٌة دون أخرى 

 . الثبات فً التدرٌب على الفعالٌة 

  . زٌادة الجهد أثناء التدرٌب وأثناء السباقات 

  . تحسٌن الإنجاز 
 

                      

مستوى الإنجاز للفرد فً أٌة مهارة قد لا ٌعكس من البدٌهٌات المعروفة فً مجال التعلم هً أن 

بالضرورة درجة تعلم ذلك الفرد لتلك المهارة ، إذ إن درجة التعلم تساوي مستوى الإنجاز عند 

توفر الحوافز المناسبة والشروط الجسمٌة المناسبة ، لذا فإن درجة التعلم هً أكثر ثباتاً من مستوى 

حضور الحافز ، وهناك أكثر من نظرٌة تشرح العلاقة بٌن الإنجاز فً أي وقت على أنه ٌتأثر ب

  U( ونظرٌة حرف  Drive Theoryالحافز ومستوى الإنجاز ومن أهم هذه النظرٌات : نظرٌة الدافع )

 ( .  Inverted U Theoryالمقلوب ) 

 

إن هاتٌن النظرٌتٌن تكمل إحداهما الأخرى ، فنظرٌة الدافع تشرح العلاقة بٌن شدة الحافز ومستوى 

المقلوب  Uالإنجاز فً الفعالٌات البسٌطة التً تتطلب القوة والسرعة والمطاولة ، أما نظرٌة حرف 



تً تتطلب فهً تشرح العلاقة بٌن شدة الحافز ومستوى الإنجاز فً معظم الفعالٌات الرٌاضٌة ال

 الدقة وحسن توزٌع الجهد والتنفٌذ الخططً الدقٌق . 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ( لنظرٌة الدافع1شكل )                                

                            

 

 

 

 

 

  

 

 المقلوب U( لنظرٌة حرف 2شكل )                          

  المقلوب U العلاقة بٌن شدة الحافز ومستوى الانجاز حسب نظرٌة حرف   

 تشكيل الدوافع وتطويرها                             

إن النشاط الإنسانً ٌستند إلى دوافع مختلفة الأنواع ، وعادة توجد عدة دوافع تعمل فً الوقت نفسه 

  -لتحدٌد نشاط الفرد وسلوكه وبهذا الخصوص ٌجب ملاحظة ما ٌأتً :

 شدة الحافز                

  مســـــــــتوى

 الإنجاز   

 العلاقة بٌت شدة الحافز ومستوى الإنجاز حسب نظرٌة الدافع                 

 مستوى الانجاز

 شدة الحافز

 



ب أن لا ٌفهم ان هذه الدوافع متجانسة عندما تؤثر عدة دوافع فً تحقٌق نشاط معٌن ٌج -1

القٌمة فً تأثٌرها على الفعالٌة أو النشاط ، وفً هذه الحالة علٌنا أن نمٌز بٌن الدوافع 

المسٌطرة )المركزٌة ( والدوافع الجانبٌة ) الفرعٌة ( ، فلعل دافع البطل فً رٌاضة 

 الجمباز هو سد حاجته فً التفوق 

 

                     

دافع ) جانبً او فرعً (  هناك  نفسه وفً الوقت( على الأخرٌن )دافع مسٌطر أو مركزي 

 ٌدفعه للممارسة هذا الضرب من النشاط كإرضاء الوالدٌن مثلاً . 

 

ٌمكن ان تكون الدوافع ذات طابع دابمً أو وقتً ، فلعل طالباً ٌبتعد عن ممارسة النشاط  -2

الرٌاضة )دافع دابمً نسبٌاً( أو إنه لا ٌمارس الرٌاضً لأنه ٌعد نفسه غٌر موهوب فً 

النشاط الرٌاضً لأنه قد تتنازع مع زمٌله فً الفرٌق أو إن المدرب قد أنبه فً الٌوم السابق 

 )دافع وقتً ( . 
 

الدوافع والرغبات الرٌاضٌة لا تنشأ بصورة تلقابٌة وإنما تكون بالتعامل مع البٌبة ،  -3

ٌتم عفوٌاً أحٌاناً وٌوجه من قبل المربً أحٌاناً أخرى ،  والانجذاب نحو النشاط الرٌاضً 

فعلى مدرس التربٌة الرٌاضٌة أن ٌنتبه لتوجٌه المٌل العفوي القابم بمحض الصدفة وتكملته 

بالتأثٌر الهادف المنظم كما علٌه أن ٌبعد التأثٌرات السلبٌة أو أن ٌخفف من حدتها على أقل 

 إحتمال .
 

 

ومن البدٌهً أن المرء لا ٌمكن أن ٌهتم بشًء لا ٌعرفه ، وهذا ٌنطبق على النشاط الرٌاضً ، 

فكٌف ٌمكن أن نتوقع إهتمام التلمٌذ بلعبة الهوكً إذا كان لا ٌعرف شٌباً عن هذه اللعبة ؟ لذا ٌجب 

. وعلٌنا هنا  على مدرس التربٌة الرٌاضٌة تزوٌد التلمٌذ بالمعلومات الكافٌة عن الرٌاضة وأنواعها

  -إدراك الآتً :

 

  إن حضور المهرجانات الرٌاضٌة ومشاهدة المبارٌات المحلٌة والخارجٌة هً الأخرى تولد

 خبرة مباشرة لتطوٌر دوافع الاهتمامت الرٌاضٌة .
                   

  إن الرغبات الرٌاضٌة تنشأ وتتوطد فً النشاط ، وعلٌنا أن نمنح الأطفال والشباب فرصة

 لممارسة النشاطات الرٌاضٌة . 

  ٌمكن تطوٌر الرغبات عن طرٌق ربط هذه الرغبات برغبات أخرى موجودة اصلاً عند

 إلخ.التلامٌذ كالرغبة فً مشاهدة الأفلام أو الرغبة بالموسٌقى أو الرغبة بالسفر ...

  ًإن الأطفال والشباب ٌمٌلون إلى مشاهدة )القدوة( فإذا كان القدوة رٌاضٌاً أو متحمسا

 للرٌاضة فعندبذ ٌبدي التلمٌذ نفسه إهتماماً بالرٌاضة والنشاط الرٌاضً .



  عناك علاقة إرتباط إٌجابٌة فً رغبة الوالدٌن بالرٌاضة وبٌن رغبة أبنابهم ، ومن الجدٌر

الرٌاضٌات تأثٌراً أكثر من الآباء الرٌاضٌٌن فً تطوٌر الاهتمام بالذكر ان للأمهات 

 بالرٌاضة لدى الأطفال . 

  ٌمكن أن ٌكون للمربٌن والأقارب والأصدقاء وزملاء الصف والمدرسة والمسنٌن تأثٌر

 إٌجابً أٌضاً على تطوٌر الاهتمام بالرٌاضة لدى الأطفال . 

  ًدرس التربٌة الرٌاضٌة عندما ٌفهم المربً إن كثٌراً من الرغبات الرٌاضٌة تتطور ف

 كٌفٌة توجٌه الدرس بشكل مثٌر ، وكثٌراً ما ٌأخذ على عاتقه وظٌفة القدوة أمام التلامٌذ .

  ٌمكن أن ٌنشأ عند الطالب إهتمام بالنشاط الرٌاضً عن طرٌق توفٌر خبرات النجاح للطلبة

 الضعاف فً هذا المجال . 

 لغة الإقناع هو أسلوب أخر من أسالٌب تكوٌن الدوافع  إن الحدٌث الموضوعً واستخدام

 والرغبات الرٌاضٌة . 

  إن الحدٌث الموضوعً واستخدام لغة الإقناع هو أسلوب أخر من أسالٌب تكوٌن الدوافع

 والرغبات الرٌاضٌة . 

  إن الموقف الإٌجابً من الرٌاضة ٌشكل عاملاً مفٌداً فً طرٌق تكوٌن الدوافع والرغبات

ة ، لذا من واجب المربٌن التأثٌر على مواقف التلامٌذ بحٌث ٌقفون إزاء كل القٌم الرٌاضٌ

 الاجتماعٌة ومنها الرٌاضة بشكل إٌجابً ومتفتح ، وكثٌراً ما ٌتوجب القضاء على 
                      

المواقف السلبٌة قبل التمكن من تكوٌن مواقف إٌجابٌة جدٌدة نحو ممارسة الرٌاضة ، فواجب 

مدرس التربٌة الرٌاضٌة إذاً هو معروفة مواقف تلامٌذه إزاء التربٌة الرٌاضٌة وتقدٌم المعلومات 

حول الفوابد الجسمٌة والنفسٌة والاجتماعٌة للنشاط الرٌاضً كأساس لتكوٌن موقف إٌجابً نحو هذا 

 النشاط الحٌوي . 

 

 -:والحوافـز والحاجـات الدوافــع

 جمٌعاً  الناس لأهتمام واثارة أهمٌة النفس علم موضوعات اهم من واحد   Motivation الدافعٌة موضوع ٌعد         

 المربً وٌهم اصدقاه مع اللعب عن والعزوف نفسه على الانطواء إلى طفله ٌمٌل لماذا ٌعرف ان ٌرٌد الذي الاب ٌهم لذى

 الأداء لان أدابهم تطوٌر على تحفٌزهم فً ٌستغلها ان له ٌتسنى حتى للرٌاضة الافراد ممارسة دوافع معرفة فً الرٌاضً

 .الفرد دوافع ٌرضً كان اذا الا وجٌداً  مثمراً  لاٌكون

 وراه سلوك كل ان وهً حقٌقة إلى ٌرجع نظرٌات سٌكولوجٌة وتطبٌقات نظم من الان حتى النفس علم ٌقدمه ما كل ان

 تجبره ان لاتستطٌع لكن النهر إلى الحصان تقود ان تستطٌع انك المأثور والقول  معٌنة دافعٌة قوى وراه تكمن اي دوافع

 .جهده قصارى ٌبذل سوف انه لاٌضمن لكن الرٌاضة ممارسة على ولده ٌجبر ان الاب ٌستطٌع أو  الماء شرب على

 ".الاهداف تحقٌق نحو للسلوك محركات" -: الدوافع تعرف

 هامة عناصر ثلاثة توجد التعرٌف فهم اجل ومن.الاهداف تحقٌق اجل من الجهد من المزٌد لبذل الرٌاضً استعداد"  أو

 -: وهً

 .علٌه وتؤثر وتوجهه معٌنة ظروف فً السلوك تثٌر التوتر من حالة Motive الدافع .1



 ٌسعى الذي الهدف ٌمثله ما على ذلك وٌتوقف وٌنشطه الدافع ٌحرك خارجً مثٌر عن عبارةIncentiveالباعث .2

 . تحقٌقه إلى الرٌاضً

 . الهدف تحقٌق احتمال مدى Expectation التوقع .3

 "الأداء لنتابج الاٌجابً التوقع فً واهمٌتها الدافعٌة لمفهوم الثلاثة العناصر ٌبٌن"                

 عند المنافسة أو التدرٌب اثناء وٌنشط ٌقوي فالدافع لسلوكه هاماً  محدداً  ٌعتبر ادابه لنتابج الرٌاضً توقع ان الشكل ٌبٌن 

 الذي الهدف اي الباعث قٌمة وانما الدافع قوة زٌادة عن المسؤل هو لٌس وحده التوقع ان والحقٌقة لدٌه الثقة درجة تزاٌد

 استعداد ثم ومن الدافع من المزٌد توقع تحقٌقه إلى الرٌاضً ٌسعى الذي الهدف قٌمة ازداد كلما اذ تحقٌقه إلى ٌسعى

 من نسبٌاً  شٌباً ( الهدف) الباعث قٌمة ان الٌه الاشارة تجدر ومما الهدف تحقٌق اجل من الجهد من المزٌد لبذل الرٌاضً

 معٌن لرٌاضً كبٌرة قٌمة ٌمثل قد محلٌة لبطولة الذهبٌة المدالٌة على الحصول فمثلاً  الرٌاضً على تاثٌره درجة حٌث

 .الرٌاضٌة الممارسة ودوافع حاجات معرفة فً الرٌاضً المدرب دور من ٌزٌد مما اخر لرٌاضً لٌس ولكن

 -:لحاجــاتا

 أو نفسٌاَ  أو جسمٌاَ  ٌكون قد النقص وهذا الانسان عند الاساسٌة العناصر بعض فً نقص جراء من تنتج الحاجة ان

 إلى تؤدي الحاجة اذن... التوازن واعادة الحاصل النقص على التغلب فً الرغبة ٌمثل الدافع اما....اوغٌره اجتماعٌاَ 

 المشبع وهذا عادةَ  البٌبة فً ٌكون( مشبع) عن للبحث تؤدي الحاجة وسد الدافع من كل استثارة ان كما ، الدافع استثارة

 (.بالحافز) ٌسمى

 . الحاجات تلك بسد القٌام إلى تؤدي الشخص عند حاجات تخلق التً الظاهرة بمعنى السابقة للعملٌة منشط هو -:فالحافـز

 ضبط فً ٌساعدنا استخدامها وكٌفٌة الدوافع هذه فهم فان لضا المختلفة المواقف فً للسلوك المحركات هً الدوافع ان وبما

 .فٌه والتحكم السلوك

 -:الدوافع تصنٌف

 .للدوافع( ماسلو هرم) ماسلو تصنٌف-:أولاَ 

 (،الموروثة،الجسمٌة،الفسٌولوجٌة الفطرٌة) الاولٌة الدوافع -أ -: ثانٌاَ 

 (،الاجتماعٌة المكتسبة،النفسٌة)الثانوٌة الدوافع-ب       

 (الدوافع تلك خلق اجل من البٌبة مع الانسان تفاعل بمعنى) الخارجٌة الدوافع-أ -: ثالثاَ 

 (ذاتٌة اي نفسه الفرد داخل موجودة انها بمعنى)الداخلٌة الدوافع-ب       

  الفردٌة الدوافع -: رابعاَ 

 الصلة الانجاز،دافع الثقة،دافع وتحقٌق الشهرة بالنفس،دافع الثقة والسرور،دافع الاستطلاع،المتعة الحركة،دافع دافع)

 (.الاجتماعٌة

 الاجتماعٌة الدوافع-:خامساَ 

 (.والبدنً النفسً التكامل بالمواطنة،دوافع الشعور التربوٌة،دافع الاجتماعٌة،الدوافع الاخلاقٌة الدوافع)

 .المؤثر زوال مع تزول مؤقتة ودوافع/ الانسان مع ستمروت الولادة منذ تنشا  دابمٌة دوافع-:سادساَ 

 -:التحفٌز أغراض

 .الانجازالرٌاضً مستوى تحسٌن  -1

 .الفعالٌة على التدرٌب فً الثبات -2



 .الرٌاضٌة والسباقات التدرٌب اثناء الجهد من المزٌد بذل -3

 .غٌرها دون فعالٌة وتفضٌل اختٌار -4

 -:الرٌاضً التحفٌز مصادر

 .الشخصٌة المتغٌرات-:أولاَ 

 .الاجتماعٌة المتغٌرات-:ثانٌاَ 

 .بالفعالٌة المتعلقة المتغٌرات-:ثالثاَ 

 .الظرفٌة المتغٌرات -:رابعاَ 

  

 -:والرغبات الدوافع تطوٌر فً المؤثرة العوامل

 .وتوجٌهها الرغبات تنمٌة من تزٌد المختلفة الرٌاضٌة بالفعالٌات الفرد معرفة -1

 الرٌاضٌة والاهتمامات الدوافع لتطوٌر مباشرة تولدخبرة والخارجٌة المحلٌة الرٌاضٌة بالمسابقات المشاركة -2

 .المختلفة

 .الرغبات وتقوٌة تكوٌن لغرض الانشطة مختلف فً الاطفال عند الدوافع وتنمٌة تطوٌر -3

 .والصوروالرسومات النموذج مشاهدة الموسٌقى مثل الأخرى باالانشطة والرغبات الدوافع ربط -4

 .الوالدٌن قبل من والدوافع الرغبات تطوٌر -5

 نحو وتوجٌهها ٌمتلكها التً الخبرة خلال من والدوافع تطوٌرالرغبات فً الرٌاضً المربً واسالٌب توجٌه -6

 .الافضل

 .مستمر وبشكل والرغبات الدوافع تطوٌر على تعمل للفرد اٌجابٌة مواقف خلق -7

 . النجاح تكرار لغرض والتدعٌم المكافبة مبدأ اعتماد -8


