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 (31محاضرة )                                                       

 التربية الرياضية بالمدرسة (لإدارة ) الاتجاهات الحديثة                           

 المادة : الادارة والتنظيم                                                                  اعداد              

 للمرحلة الرابعة                                     عامر حسين علي                         ا.م.د 

 جامعة كربلاء / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 

1036 /1037 

 

هر من مظاهر التربٌة التً تهدف الى تكوٌن الافراد وتوجٌههم وارشادهم الى ما التربٌة الرٌاضٌة هً مظ

فٌه صالحهم  وصالح المجتمع الذي ٌعٌشون فٌه , فهً تساعد على نمو الشباب نموا متزنا متكاملا  من 

 النواحً الصحٌة والنفسٌة والعقلٌة . 

 ادارة التربية الرياضية بالمدرسة 

 تبدا عملٌة التربٌة الرٌاضٌة بوضع خطه شامله تتضمن الاتً : 

 . المدرسةمعرفة الغرض المراد تحقٌقه من التربٌة الرٌاضٌة فً  .1

 دراسة السبل والطرائق التً ٌمكن عن طرٌقها التوصل لتحقٌق هذا الغرض . .2

 رض .التعرف على الامكانات المادٌة والبشرٌة التً ٌمكن استعمالها لتحقٌق هذا الغ .3

 وقبل البدء فً وضع خطه التربٌة الرٌاضٌة المدرسٌة ٌجب اتباع الخطوات التالٌة :

التربٌة الرٌاضٌة وفلسفتها واهدافها والاسس  بأهمٌةٌجب ان ٌلم معلم التربٌة الرٌاضٌة الماما تاما  - أ

فً تربٌة المتعلمٌن التربٌة  بأهمٌتهاالعلمٌة التً تنطوي علٌها برامجها , وان ٌكون مقتنعا تماما 

 الكاملة المتزنة . 

تحدٌد الغرض من التربٌة الرٌاضٌة فً المدرسة , اذ ان الاغراض تتحدد بناءا على المكان الذي  - ب

 تمارس فٌه , فغرض المدرس ٌختلف عن النادي , وٌختلف عن المصنع وعن اي مؤسسة .

جاهات والاحتٌاجات والاستعدادات التً وصل دراسة المتعلم من ناحٌة السن والجنس والمٌول والات - ت

 الٌها فً المهارات الحركٌة , وعلاقاته الاجتماعٌة . 

 دراسة الطرائق والوسائل التً ٌمكن ان تحقق اغراض التربٌة الرٌاضٌة المدرسٌة .  - ث

 تحدٌد وسائل القٌاس المناسبة لكل خبرة تعلٌمٌة , بحٌث ٌمكن تنفٌذها ذاتٌا من قبل المتعلم قدر - ج

 الامكان . 

بما تضمه من وسائل قٌاس  فً محاولة لوضع معاٌٌر مبدئٌة  المنتقاةتجرٌب وحدات من الخبرات  - ح

والتحكم الموضوعً بالملاحظة \معرفٌا (  –تستخدم للمقارنة فً مستوٌات اداء المتعلمٌن ) مهارٌا 

 على سلوك المتعلمٌن .

 لٌة التجرٌب ومدى ما حققته من اغراض قرٌبة .ٌقوم المعلم بعملٌة تقوٌم النتائج التً اظهرتها عم - خ

ومدى مطابقة المحتوى مع مٌول ورغبات بناء على عملٌة التقوٌم ٌتضح مدى تحقٌق الاغراض  - د

 المتعلمٌن مع امكانٌة تعدٌل وتطوٌر هذه الخبرات ان تطلب الامر ذلك .
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 ادارة برنامج التربية الرياضية 

من تحقٌق اغراض هذا النشاط والتً ٌمكن تحدٌدها  التأكٌداهمٌة النشاط الرٌاضً بالمدرسة  ٌجب  لإٌضاح

 ق على المدى الطوٌل . التحق ةفً اغراض قرٌبة وٌمكن تحدٌدها فً زمن قصٌر , واغراض بعٌد

 الاغراض القريبة :

 اكتساب اللٌاقة البدنٌة والحركٌة والقدرة الحركٌة . .1

 الخاصة بكل الانشطة الرٌاضٌة .اكتساب المهارات  .2

 الرٌاضٌة . بالأنشطة والاستمتاعالتروٌح  .3

 الاغراض البعٌدة :

 الوصول الى التوازن فً النمو البدنً لدى المتعلم . .1

 القدرة على التعبٌر عن النفس وتعدٌل السلوك . .2

 تنمٌة النضج الانفعالً والاجتماعً .  .3

 درس التربية الرياضية 

ٌقدم هذا الجزء من خلال دروس معدة داخل الجدول المدرسً وٌشمل جمٌع المتعلمٌن على السواء فٌما عدا 

من اعفى منهم بسبب المرض , وٌقتصر هذا الجزء على ساعتٌن اسبوعٌا وهً حتما غٌر كافٌة لتعلٌم 

 .حاجة المتعلمٌن الى الحركة والنشاط  لا تشبع, فبذلك واتقان المهارات الحركٌة 

 

 النشاط الداخلي :

هو الجزء الذي ٌقدم خارج الجدول الدراسً , وٌختاره المعلم برغبته دون تدخل من المعلم , وتعد جزءا 

, اذ ٌتمكن المعلم من التدرٌب على المهارات الحركٌة التً تعلمها اثناء مكملا لدروس التربٌة الرٌاضٌة 

 نجاحا له .  الدرس  , وٌمثل اقبال المتعلمٌن على هذا النشاط

 

 :النشاط الخارجي 

الحركٌة والذٌن  ٌمثلون الفرق الرٌاضٌة التً  الأنشطةٌخص هذا الجزء المتعلمٌن الممٌزٌن فً مختلف 

 تلغب للمدرسة , وٌكون هدف هذا الجزء الفوز والتنافس . 

 مفهوم الادارة المدرسية  

مجال التربٌة والتعلٌم . وذلك لان المدرسة فً  تمثل الادارة المدرسٌة اهتماما مشتركا لجمٌع العاملٌن فً

المحطة الرئٌسٌة التً تتضافر فٌها جهود جمٌع هؤلاء العاملٌن . والتً توجه نحو تحقٌق هدف سامً وهو 

 اعداد المواطن الصالح  من مختلف النواحً .
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مجرد تسٌٌر شؤون فلم تعد لقد شهدت السنوات القرٌبة الماضٌة اتجاها جدٌدا فً الادارة المدرسٌة . 

المدٌر على المحافظة على النظام فً مدرسته وسٌر العملٌة التعلٌمٌة  المدرسة بطرٌقة روتٌنٌة ٌعتمد فٌها

وفق الجدول الموضوع وحضور المعلمٌن والتلامٌذ وتغٌبهم واتقانهم للمواد الدراسٌة . بل تغٌر هذا الاتجاه 

و العملٌة التربوٌة , اذ صارت المدرسة تدار من خلال نحو  الادارة المدرسٌة نتٌجة لتغٌر النظرة نح

 محورٌن اساسٌن : 

 اولهما :  

التلمٌذ كفرد , واهمٌة مراعاة الفروق الفردٌة من اجل تنمٌة شخصٌته فً جمٌع نواحٌها ومساعدته 

. وتوجٌهه فً اختٌار واكتساب الخبرات التً تساعده على ذلك وتقوده كً ٌصبح نافعا لنفسه ومجتمعه 

الادارٌة الروتٌنٌة الى الاهتمام بالتلمٌذ مع  بالأعمالوهكذا تغٌر دور الادارة المدرسٌة من الاهتمام المطلق 

الاخذ بنظر الاعتبار ضرورة مساعدته للاستمتاع بطفولته وحل مشكلاته واعداده لتحمل المسؤولٌة فً 

 حٌاته الحاضرة والمستقبلٌة .

 ثانيهما : 

المدرسٌة , وهو التغٌر الحادث فً وظٌفة المدرسة .  للإدارةلذي قام علٌه الدور الجدٌد اما  المحور الثانً ا

, وعلٌه فقد فهمت المدرسة وظٌفتها على  فقد اوكل المجتمع فً بادئ الامر مهمة تربٌة الابناء الى المدرسة

 انها مجرد نقل للتراث لهؤلاء الابناء كً ٌسٌروا على هدى الاباء .

وقد قامت المدرسة بهذا الدور وهً بعٌدة كل البعد عن واقع المجتمع ومشكلاته والتغٌرات الجذرٌة الحادثة 

فٌه . وقد ظهر فً السنوات القرٌبة الماضٌة مفهوما جدٌدا لوظٌفة المدرسة ٌعتمد على ضرورة دراسة 

فهوم الجدٌد زٌادة التواصل بٌن المجتمع والمساهمة فً حل مشكلاته وتحقٌق اهدافه . وكان تنٌجه لهذا الم

المدرسة والمجتمع , اذ قامت المدرسة بدراسة مشكلات المجتمع بجانب اعداد وتربٌة التلامٌذ من مختلف 

النواحً العقلٌة , والجسمٌة والصحٌة والحركٌة والنفسٌة والاجتماعٌة اخذه فً الاعتبار ضرورة المحافظة 

السماوات متصارع الحضارات . كما قام المجتمع بتقدٌم مختلف  على التراث الثقافً فً ظل عالم مفتوح

 الامكانات والمساعدات التً تسهم فً تحقٌق العملٌة التربوٌة لاهدافها . 

وهكذا وجدت الادارة المدرسٌة نفسها امام مفهوم جدٌد للمدرسة والتلمٌذ والمجتمع , فطورت من اسالٌب 

 فها الجدٌدة وتشارك فً اعداد المواطن الصالح .ادارتها وطرائق العمل بها لتحقٌق اهدا

 

 


