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 ثالثا : الاسلوب التبادلي 

 ٌدون ممارسة التدرٌس لانه :ٌعد هذا الاسلوب من الاسالٌب الجٌدة والذي ٌتناسب مع الطلاب الذي ٌر

 خذ القرارات المناسبة .افسح المجال امامهم فً ٌ -1

 بصورة واسعة . الراجعةاستخدام التغذٌة  -2

 تمٌز نتائج الانجاز الفردي من خلال تطبٌق هذا الاسلوب . -3

 ٌكون كالاتً :اما هٌكل اتخاذ القرارات فً الاسلوب التبادلً 

 .مرحلة ما قبل الدرس ) المدرس ( -1

 .مرحلة الدرس )الطالب المؤدي ( -2

 (.مرحلة ما بعد الدرس ) الطالب المراقب  -3

 -دور المدرس في الاسلوب التبادلي :

 ان المدرس فً الاسلوب التبادلً ٌكون دوره كالاتً :

 اتخاذ القرارات فً مرحلة ما قبل الدرس )من تخطٌط وتهٌئة ( . -1

 توجٌه نوع العمل بشكل بٌانات وكٌفٌة تطبٌقها . -2

 ملاحظة عمل كل من المراقب والمؤدي . -3

 ٌكون قرٌبا من الطالب المراقب عندما ٌحتاج الٌه . -4

 دور الطالب في الاسلوب التبادلي :

دور الطالب فً الاسلوب التبادلً ٌكون منصفا لنوعٌن مؤدي اثناء الدرس وملاحظة بعد الدرس اي مقوم 

منفذا ومقوما بعد ما كان الطالب فً الاسلوب التدرٌبً ٌكون  لذلك ٌكون الطالب فً الاسلوب التبادلً

فً العملٌة التعلٌمٌة اما المدرس فٌبقى منفذا فقط وبذلك هنا فً الاسلوب التبادلً ٌكون الطالب اكثر توسعا 

محٌطا بالعملٌة التدرٌسٌة اضافة الى مهماته الادارٌة وقبل التدرٌس تاركا الطلاب اثناء الدرس وبعد 

 س مؤدٌن وملاحظٌن . الدر



 

 اجراءات العمل بالاسلوب التبادلي 

فً الجانب التعلٌمً , ٌقف الطلاب فً احد التشكٌلات  وبالأخصفً القسم الرئٌسً من خطة الدرس , 

, ٌكون مربعا ناقصا ضلعا , او على شكل مجموعتٌن متوازٌتٌن بشكل نسق وٌقف المدرس فً وسط ن كأ

بعد ض المهارة , له ٌخرج احد الطلاب وٌعر نموذجل ٌا للمهارة ثم ٌقوم بعمالمجموعتٌن وٌقدم شرحا واف

ذلك ٌقوم المدرس بتوزٌع ورقة الواجب على المراقبٌن )الملاحظٌن ( وٌقسم الطلاب فً الساحة على 

شكل ازواج , وٌسمى الطالب المؤدي بٌنما ٌقوم الاخر بدور المراقب, فٌقوم بمتابعة عمل المؤدي وٌقدم 

لتغذٌة الراجعة فً تصحٌح الاخطاء للطالب )المؤدي( من خلال ورقة الواجب والتً تكون على عدة له ا

او توزع اشكال منها تكون على شكل معلومات مكتوبة على السبورة , او بٌانات معلقة على مستند ,  

المراقب مؤدٌا مسبقا على شكل بطاقات , ثم ٌستبدل الطالبان , فٌكون الطالب المؤدي مراقبا والطالب 

العمل من جدٌد , اما التوجٌهات والتعلٌقات او الاستفسار فتكون بٌن المراقب والمدرس باعتبار  وٌستأنف

 المراقب ٌقوم بعملٌة التدرٌس . 

لذلك نرى التغذٌة الراجعة ) الفورٌة ( , والتً ٌقوم بها المراقب بعد الانجاز لها فرصة كبٌرة فً تصحٌح 

 فر للمدرس الحقٌقً وقتا كبٌرا للاهتمام بالامور الادارٌة . الاخطاء , وذلك تو

 

 مزايا الاسلوب التبادلي

 تهٌئة مجموعة من الطلاب للقٌام بعملٌة التدرٌس . -1

 اعطاء الطالب المراقب دور القٌادة .  -2

 تنمٌة العلاقة الاجتماعٌة بٌن الطالب المؤدي والمراقب والمدرس . -3

 باعطاء التغذٌة الراجعة . ٌعلم الطالب المراقب كٌف ٌقوم  -4

 عيوب الاسلوب التبادلي 

 لا ٌستطٌع الطالب المراقب السٌطرة على تنفٌذ الطالب المؤدي بدقة . -1

 تحتاج الى اجهزة وادوات كثٌرة فً الساحة . -2

 ٌتخلل العمل الحركات العشوائٌة كل من الطالب المؤدي والمراقب .  -3

 من خلال ورقة الواجب . ضعف الطالب المراقب فً توجٌه الارشادات للطالب المؤدي  -4

 

 

 



 

 

 الاسلوب التبادلي وقنوات التطوير 

الجانب البدنً : موقع الطالب المؤدي ٌكون مشابها لما هو علٌه فً الاسلوب التدرٌبً من حٌث  -1

م بالطالب المراقب , فموقع القرارات الممنوحة له والمستقلة لكن عمل الطالب المؤدي محكو

 الطالب ٌتجه قلٌلا نحو الاعلى ولكن ضمن محٌط الحد الادنى .

الجانب الاجتماعً : نرى فً هذا الجانب تمٌزا واضحا فً العلاقات الاجتماعٌة المتبادلة اضافة  -2

ى الى تبادل الادوار والمناقشات والتعاون والتفاهم وهً مهارات التفاعل الاجتماعً , لذلك نر

 الطالب ٌتخطى القنوات كلها وٌتمٌز بها وٌصل الى الحدود العلٌا من التطوٌر فً هذه القنوات .

الجانب الوجدانً سبق وقلنا عندما تكون العلاقات الاجتماعٌة متمٌزة وتطور ملحوظ فً القناة  -3

وزٌادة تطور فً القناة الوجدانٌة من ارتٌاح فً العمل وقلة الضغوط  البدنٌة لذلك فسوف ٌحصل 

الامان للطالب المؤدي , فسوف ٌكون موقع الطالب فً هذه القناة متجاوزا الحد الادنى والاستقلالٌة 

 للوصول الى الحد الاعلى .

الجانب الذهنً : نلاحظ فً هذا الجانب هناك انشغال للطالب المراقب بالعملٌات العقلٌة ) الملاحظ  -4

ذا ٌؤدي الى تطور فً موقع الطالب فً هذه القناة وهالتشخٌص ( لدى عمل المؤٌد ,  –المقارنة –

 متجاوزا الحد الادنى والوصول الى الاستقلالٌة فً اتخاذ القرارات . 

 

التبادلً لا ٌمكن استخدامه فً الاعمار الصغٌرة والمبتدئٌن , لانه ٌحتاج الى خبرات لادارة  الأسلوبان 

 والمتقدمٌن. مكن استعماله مع المستوٌات العالٌة العمل به واتخاذ قرارات لعملٌة التدرٌس , بٌنما ٌ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 


