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 طرائق التدريس. 

  المميزة لطريقة التدريس سسالأــــ التعريف. 

مرغوبة فً سلوك المتعلم التغٌرات التهدف عملٌة التدرٌس فً بعض معانٌها الى احداث 

للأهداف  تحقٌقالمن اجل ، ووالقٌم واكسابه المعلومات والمعارف والمهارات والاتجاهات 

ٌتوجب على المدرس ان  ، لذا احداث تلك التغٌٌرات السلوكٌة المرغوبة الى التعلٌمٌة التً تسعى

وهذا ٌكون من خلال الاستعانة  ذلك التغٌرهذه المعلومات والمعارف المطلوبة لتحقٌق  ٌقوم بنقل

وتدفعه الى التعلم مع الاخذ بعٌن الاعتبار صفات شائقة ، تثٌر اهتمام المتعلم ورغبته  بطرائق

 المتعلم وخصائصه النفسٌة والاجتماعٌة والعقلٌة والجسمٌة.

  ةمبنٌة على الفطرة والتدرٌب واصعب ما فٌها هً المواجهان مهنة التعلٌم تحتاج الى دراٌة 

فمواجهة المدرس للطلبة لٌس بالأمر السهل ، وٌجب التذكٌر هنا ان اختٌار طرٌقة التدرٌس 

المناسبة تقع على عاتق القائمٌن على العملٌة التعلٌمٌة فهم الذٌن ٌحددون الكٌفٌة والأسلوب الذي 

 ٌدرسون مادتهم بوساطته.

المهم الذي ٌجب ملاحظته هو ان الطرٌقة سواء كانت عامة او خاصة لٌست قوالب  والشًء

جامدة ٌتقٌد بها المدرس فً كل الظروف والاحوال المتصلة بطبٌعة المادة او بٌئة الطالب 

الصفٌة او المدرسٌة او سواهما فالمدرس لٌس مطالبا بالتزام طرٌقة معٌنة او طرٌقة جامدة فً 

لمعلم ان ٌكون المبتدع لطرٌقته مرنا فً اتخاذ الأسلوب  والطرٌقة المناسبة بل على االتدرٌس 

التً ٌقتنع بأنها توصله الى تحقٌق الأهداف التعلٌمٌة والتربوٌة المطلوبة ومن الواجب ان ٌكون 

كبٌر الأثر فً التدرٌس وقد لها المدرس ملما بطرائق التدرٌس الحدٌثة والقدٌمة ولشخصٌته 

لطلبة وانتباههم راجعا الى قدرة المدرس ومهاراته اكثر مما ٌرجع الى مادة ٌكون اهتمام ا

 . الدرس

الوسٌلة التً ٌتبعها المدرس فً توجٌه وضبط الخبرات " –طرٌقة التدرٌس بانها  وعرفت

التعلٌمٌة للوصول الى تحقٌق اهداف العملٌة التعلٌمٌة التً ٌقوم بها المدرس فً سبٌل التعامل 

 ."علمٌة فً الموقف التعلٌمًمع المادة ال

تبدو اثارها على ما ٌتعلمه المدرس والتً  ٌتبعهاأي هً مجموعة الأنشطة والإجراءات التً 

القراءة والمناقشة والتسمٌع والملاحظة   ب   الأنشطة والإجراءات مثلا، وتتمثل الطلاب 

ونستنج  لٌمٌة ... وغٌرها (والوسائل التع والتكرار وكذلك استخدام السبورة والتوجٌه والتوضٌح

من ذلك ان الطرٌقة الفعالة هً الفعالة داخل الموقف التدرٌسً المعٌن كما انها تؤدي المطلوب 
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ى العدٌد من العوامل وبما انه ثبت ان فعالٌة الطرٌقة تتوقف على الموقف التدرٌسً نفسه وعل

  فعها داخل الموقف التدرٌس.لا ٌمكننا القول بأفضلٌة طرٌقة على أخرى الا بن الأخرى وعلٌه

 اسس نجاح طريقة التدريس. 

فً عرض المادة فٌجب ان ٌراعً المدرس بعض القواعد العامة ان تأخذ بالترتٌب المنطقً  .1

فً معالجته للدرس كالتدرج من المعلوم الى المجهول ومن الصعب الى السهل ومن البسٌط 

 الى المركب..... غٌرها

السٌكولوجً فً عرض المادة وهذا ٌكون من خلال الالتفات الى ان تأخذ الطرٌقة بالأساس  .2

 مٌول ورغبات وقدرات واستعداد المدرس .

 ان تأخذ الطرٌقة بالاعتبار الفروق الفردٌة. .3

ان ٌكون موقف الطالب إٌجابٌا طوال مراحل الدرس عن طرٌق مشاركته بطرح الأسئلة او  .4

 ٌة.الإجابة عنها او استثارة تفكٌره وخبراته الماض

 ان تكون الطرٌقة مثٌرة لاهتمام الطالب والابتكار والسرور والانتباه؟ .5

 تنمً الاتجاهات الإٌجابٌة والأسالٌب الدٌمقراطٌة فً التعاون والمشاركة فً الرأي. .6

ان تلائم الطرٌقة سن الطلاب ، مراحل نموهم ، ظروفهم الاجتماعٌة والاقتصادٌة والاسرٌة  .7

 .وان تكون مرنة صالحة للتكٌف

 تراعً صحة الطالب النفسٌة والبدنٌة والعقلٌة وذلك بتنمٌة الانضباط الذاتً. .8

 

  التدريستصنيف طرائق. 

ن علٌه ودور المعلم فً طرائق التدرٌس وما ٌجب ان تكورأٌا  تربوٌةة ان لكل فلسفة او نظرٌ

المتعلم وتؤكد نظرٌات واتجاهات ترى ان الطرٌقة ٌجب ان تشدد على دور والمتعلم فٌها فهناك 

دوره فً العملٌة التعلٌمٌة وهناك من ٌرى ان تشدد الطرٌقة على المادة الدراسٌة التً على 

المتعلم تلقٌها وحفظها واسترجاعها عند الطلب واخرون ٌرون ان الطرٌقة الجٌدة هً التً تهتم 

معٌنة  بالتفكٌر وتولٌد الأفكار وحل المشكلات ، ونجم عن كل اتجاه ظهور طرائق تدرٌس

 تنسجم والفلسفة التربوٌة التً تسند الٌها تلك الطرائق.

وقد وضعت تصنٌفات عدٌدة لطرائق التدرٌس الا انه لا ٌوجد تصنٌف متفق علٌه من جمٌع 

  هذه التصنٌفات هً. المعنٌن ومن بٌن
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 .ومنها القائمة على جهد المعلم دريستالق ائطر أولا:

 الالقائٌة ، الطرٌقة الهربارتٌة(  طرٌقة المحاضرة ، الطرٌقة 

 

 .الطريقة الالقائية -1

ٌعرف الالقاء بأنه عرض للمعلومات او الحقائق فً عبارات متسلسلة بحٌث ٌتم شرح الموضوع 

هً ان ٌقوم المدرس  للألقاءالمراد تدرٌسه عن طرٌق التحدث ، ونجد ان الطرٌقة التقلٌدٌة 

ر الطلاب على تلقً المعلومات واستقبالها تصر دووتقدٌمها للطلاب بٌنما ٌق بشرح المعلومات

واستٌعابها واستظهارها ، وتعتبر هذه الطرٌقة هً السائدة فً مراحل التعلٌم العام وٌطلق على 

الطرٌقة الالقائٌة عندما ٌكون المدرس هو المتحدث اكثر من غٌره اذ هو ٌلقً الحقائق او 

المدرس  غامض وٌعتبر طرٌق سهل لاتصال ٌسردها والالقاء من الوسائل التً توضح ما هو

بالطالب ولكً تكون الطرٌقة الالقائٌة ذات فاعلٌة ومفٌدة أوصى بعض رجال التعلٌم بضرورة 

 الاعداد الجٌد للألقاء وتقسٌمه الى خمس خطوات اساسٌة وهً .

   المقدمة ، العرض ، الربط ، الاستنتاج ، التطبٌق(.

المدرس ان لا ٌتقٌد بحرفٌة وعلى كما لقاء لاعلى طرٌقة اٌتوقف علما ان نجاح هذه الطرٌقة 

مما قٌل عن هذه الطرٌقة الا انها بقٌت  وبالرغم ول أجزاء كثٌرة ،هً تمكنه من تنا، بل  الكتاب

  .لأسباب عدٌدة منها الحاضرالطرٌقة الشائعة والمسٌطرة حتى وقتنا 

 بساطة الطرٌقة تدفع المدرسٌن الى الاكثار منها. .1

 ٌدفع الى إشاعة استخدام هذه الطرٌقة بسبب كثرة عدد الطلبة .تصمٌم معظم ابنٌة المدارس  .2

 وجود الكتب المنهجٌة المقررة التً ٌجب على المدارس ان ٌكملها خلال السنة الدراسٌة. .3

 السعً لإتقان الطلبة للمادة العلمٌة امام المشرف الاختصاص. .4

 الطرٌقة هً فً غاٌة السهولة والبساطة.ان عملٌة تقوٌم الطلبة وفق هذه  .5

 انها تؤكد تقوٌة الذاكرة عند المتعلمٌن. .6

 الانتقادات الموجهة للطريقة. 

 عدم اتاحة الفرصة للتعاون بٌن الطلبة فً الصف الواحد. .1

 انها طرٌقة لا تشجع على التفكٌر او التحلٌل او الاستنتاج. .2

 وحشو الذاكرة بالمعلومات.تؤكد هذه الطرٌقة ان الهدف المهم هو الحفظ  .3

 تعمل هذه الطرٌقة على تقٌٌد حرٌة الطالب. .4

 لا تعنً هذه الطرٌقة ولاتهتم بالفروق الفردٌة. .5
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 .ومنها التدريس القائمة على جهد المعلم والمتعلمائق طر ثانيا:

   التعلم التعاونً ، التدرٌس المصغر ، العروض العلمٌة ، حل المشكلات ، المناقشة والحوار(

 

 .طريقة المناقشة والحوار 

تقوم هذه الطرٌقة على أسلوب الحوار القائم على السؤال والجواب للوصول الى الحقٌقة وهو 

مور للوصول الى حقٌقة الأشٌاء نفس الأسلوب الذي كان ٌتبعه العالم   سقراط ( فً مناقشة الأ

الطرٌقة ٌعرض المدرس تسمى هذه الطرٌقة كذلك باسم   الطرٌقة السقراطٌة( ففً  هذه  لذا

على طلابه فكرة او جملة اوصور وٌبدأ سؤالهم ومناقشتهم والاستماع الى آرائهم وهو بذلك 

ساعدهم على كشف الحقٌقة التً ٌرٌد ان ٌتعلموها من تلقاء انفسهم وٌتم الحوار على مرحلتٌن 

من معلومات  الطلاب ما بذهنالقاء مجموعة من الأسئلة من المدرس هدفها معرفة  –الأولى 

بعد ان ٌرشد المدرس والثانٌة عن الدرس الجدٌد واكتشاف النقص والخطأ فً هذه المعلومات 

باتهم من خطأ ومساعدتهم فً الوصول الى المعلومات الصحٌحة ولاٌتم الطلاب الى ما فً اجا

مع الاعتماد على أسلوب الحوار والمناقشة حتى ٌتبن للطالب خطأه ولاٌزال المدرس فً حوار 

 الجدال. لاو تحتمل الشك لا قٌقة ثابتةحالطالب حتى ٌنتهً الى 

 .طريقة حل المشكلات 

ٌمكن تعرٌف المشكلة بأنها " سؤال محٌر او موقف مربك لا ٌمكن اجابته او حله عن طرٌق 

ومن  "الموقف  ضرة لدى الشخص الذي ٌتعرض لهذاالمعلومات او المهارات الجاهزة او الحا

خلال التعرٌف ٌجب ان ٌكون هناك دافع او رغبة من الشخص لحل الموقف والا فلٌست هناك 

 ٌتطلب. ، وهذامشكلة 

 ٌجب ان ٌكون الشخص على وعً بموقف ما لكً ٌعتبره مشكلة بالنسبة له. .1

 لقٌام بعمل اتجاه هذا الموقف او ان ٌقوم بأجراء ما. ان ٌعترف الشخص انه فً حاجة لٌجب  .2

 ان لا ٌكون حل الموقف واضحا او ممكنا بطرٌقة مباشرة او بدٌهٌا بالنسبة له.ٌجب  .3

وما ٌكون مشكلة بالنسبة لفرد قد لا ٌكون مشكلة بالنسبة لأخر مثلا درس التربٌة الرٌاضٌة فً 

هذه بالنسبة للعاملٌن فً مجال التربٌة الرٌاضٌة تمثل مدارسنا ٌجب ان تكون مادة أساسٌة 

تمثل مشكلة بالنسبة للعاملٌن فً مجال اخر ، وما ٌكون مشكلة لفرد فً وقت ما  مشكلة بٌنما لا

التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة لا ٌكون مشكلة لنفس الفرد فً وقت اخر ، اذ نجد ان طلاب كلٌة 

قبل خروجهم الى الواقع مثل كٌفٌة الوقوف امام الطلاب والتعامل معهم والتحضٌر والتخطٌط 

. كل هذا قد ٌكون مشكلة ولكن فً وقت اخر أي بعد خروجهم للتدرٌب قد تتحول للدرس ......
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وتصبح لٌست مشكلة ، وقد حدد العالم   جون دٌوي( خمس الى شًء اخر هذه المشكلات 

 خطوات لحل المشكلة.

 تحدٌد المشكلة -1

 فرض الفروض المختلفة لحل المشكلة -2

 جمع المعلومات عن كل فرض -3

 اتخاذ فرض معٌن -4

  من صحة الفرضالتأكد  -5

 

 .طرائق التدريس القائمة على جهد المتعلم ومنها ثالثا:

 الحقائب التعلٌمٌة ، التعلٌم المبرمج ، المجمعات التعلٌمٌة ، التعلم باستخدام الحاسوب ، التعلم 

 عن بعد(

 التعليم المبرمج. 

وتحصٌل نتائج التعلٌم  ٌعتمد المتعلم على نفسه فً تحقٌقهو نوع من التعلم الفردي الذاتً حٌث 

او الات التعلٌم وأجهزة وذلك من خلال وسائل خاصة مثل الكتاب او الشرائح او الأفلام 

فً برامج وخطوات متدرجة بأحد الوسائل الكمبٌوتر حٌث تترتب المهارات والخبرات التعلٌمٌة 

فً هذه الطرٌقة بٌن المدرس والطالب والصلة الملاحظ فً هذه الطرٌقة ان العلاقة ، السابقة 

بالطالب فً الطرائق التقلٌدٌة للتعلٌم بٌنما تكون الصلة الأكبر فٌما بٌن المتعلم  اضعف من صلته

والوسٌلة المتبعة فً البرنامج ، اما عن دور المدرس فهو التفاعل بٌنهما لتحقٌق الهدف المنشود 

 .بواسطة الخبراء والمختصٌن الذي ٌعد بمهارة ودقة عالٌةللبرنامج 

والتعلٌم المبرمج بهذا ٌعتمد الى حد كبٌر على نشاط المتعلم ذاته واٌجابٌته فً تحقٌق اهداف 

 التعلم وان لاٌقف دوره عند التلقً فقط.

ومن ممٌزات التعلم المبرمج ان التعلم فٌه ٌتم بالسرعة التً تتناسب مع الفروق الفردٌة للطلاب 

ٌدة ٌتٌحها لها تفوقه ، وٌستطٌع الطالب الاخر ان فٌستطٌع المتقدم منهم الى التقدم لمراحل جد

، كما انه ٌتٌح أٌضا تعزٌزا مباشرا  ٌعٌد وٌأخذ اوقاتا إضافٌة حتى ٌحقق اهداف هذه المرحلة

فالطالب ٌعرف نتائج سلوكه مباشرة فٌنتقل الى مرحلة جدٌدة او ٌحاول مرة ومرات أخرى 

التعزٌز ومعرفة النتائج ربما الى فترات طوٌلة وعلى خلاف الطرٌقة التقلٌدٌة التً ٌتأجل فٌها 

 .، وٌستند هذا الأسلوب على الأسس الاتٌة بعد الامتحانات

 .ًالتحدٌد الواضح للأهداف التعلٌمٌة بحٌث تكون مصاغة بشكل سلوك 

 .الترتٌب المنطقً لمادة النشاط التعلٌمٌة فً صورة خطوات او مراحل 
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  تتطلب منه انتقاء احدى الاستجابات.إٌجابٌة المتعلم حٌث ان كل خطوة 

  الحركً للأداءالتعزٌز الفوري للاستجابة الصحٌحة 

 الانخفاض المستمر فً معدل الخطأ وذلك من خلال التجرٌب المستمر. 

 .توافر قدر كبٌر من المرونة والوقت اذ ٌسمح للطالب بالسرعة التً تتفق وامكانٌاته 

 .طرائق التدريس في التربية الرياضية 

الى ان المدرس غٌر ملزم بطرٌقة معٌنة من طرائق التدرٌس العامة بل علٌه  المصادر ذكرت

الدرس وذلك من خلال الدراسة لكل من هدف المناسبة التً ٌشعر بانها تحقق ااختٌار الطرٌقة 

الخاصة الطرائق  اما عن، وغٌرها ...... ات ومستوى الطلاب ٌالإجراءات والترتٌبات والإمكان

 .البدنٌة وعلوم الرٌاضة هًمجال التربٌة  فً

 اًلا : طشيقة الششح ًالتجزئة.

ٌٚضٌٙٛخ اٌم١بَ  ، فٟ ٘زٖ اٌطش٠مخ ٠مَٛ اٌّذسس ثششػ اٌؾشوخ اٚ اٌزّش٠ٓ اٌّطٍٛة            

ثبٌششػ ٠غت رمض١ُ اٌؾشوخ اٚ اٌزّش٠ٓ اٌٝ ػذح اعزاء اٚ اٌٝ خطٛاد رؼ١ّ١ٍخ طغ١شح ٚػٕذ٘ب 

ٚ خطٛح ػٍٝ ؽذح صُ ٠زُ سثؾ اٌخطٛح الاٌٚٝ ِغ اٌضب١ٔخ ٚاٌضب١ٔخ ِغ اٌضبٌضخ  ٠ّىٓ ششػ وً عزء ا

ٚ٘ىزا صُ رشثؾ وبفخ الاعزاء ٚرؼطٝ ِشح ٚاؽذح ف١مَٛ اٌطلاة ثأدائٙب دفؼخ ٚاؽذح ؽضت رضٍضً 

 الاعزاء ، ٚػٍٝ ِذسس اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ِشاػبح إٌمبؽ اٌزب١ٌخ ػٕذ اصزخذاَ ٘زٖ اٌطش٠مخ.

 .ثبٌششػ إٌظشٞ لاْ اٌطبٌت ٠ىزضت اٌّٙبسح ثبٌّّبسصخ اٌؼ١ٍّخػذَ الاؽبٌخ  -1

 .ِٕبصجخ اٌؼجبساد اٌزٟ ٠ضزخذِٙب اٌّذسس ِٚضزٜٛ ادسان اٌطلاة -2

 .اْ ٠زخز اٌطلاة ٚػؼب ِٕبصجب اصٕبء ششػ اٌّذسس -3

 الأٚي.ػذَ الأزمبي ِٓ عزء اٌٝ اخش الا ثؼذ ارمبْ اٌغزء  -4

 مميزات استخذام الطشيقة الجزئية 

 رؼًّ ػٍٝ ِشاػبح اٌفشٚق اٌفشد٠خ. .1

 اْ رغزئخ اٌزّش٠ٓ رضبػذ ػٍٝ رفُٙ رفبط١ً دلبئك اٌزّش٠ٓ. .2

 اْ رمض١ُ اٌزّش٠ٓ اٌٝ اعزاء طغ١شح ٠ضبػذ ػٍٝ صلاِخ اٌطبٌت. .3

 رضبػذ ػٍٝ اوزشبف إٌمبؽ اٌظؼجخ فٟ اٌّٙبسح. .4

 سثؾ الاعزاء اٌظغ١شح ثؼذ ارمبْ وً عزء ٠ضًٙ اداء اٌّٙبسح وبٍِخ. -5

  النقص في استخذام الطشيقة الجزئيةاًجو 

 ػذَ ٚػٛػ اٌغشع اٌؼبَ ٌٍّٙبسح .1

 ِذػبح اؽ١بٔب اٌٝ اًٌٍّ ٚخفغ اٌذافغ  .2

 رأخز ٚلزب ؽ٠ٛلا ٚعٙذا ِٓ اٌّذسس .3
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 رؾزبط ٘زٖ اٌطش٠مخ اٌٝ ؽبلخ ػظج١خ وج١شح .4

رٙذف رغزئخ اٌؾشوخ اٌٝ رض١ًٙ اٌزّش٠ٓ ث١ّٕب ٔغذ ِٓ اٌطلاة ٌذ٠ُٙ سٚػ اٌّخبؽشح ٚاداء  .5

 د اٌظؼجخاٌؾشوب

اْ ػ١ٍّخ اٌزمض١ُ ٌٍؼجخ اٚ اٌؾشوخ ٠فمذ٘ب اُ٘ ١ِزرٙب اٌزشث٠ٛخ ِٓ ؽ١ش اٌزش٠ٚؼ ٚإٌبؽ١خ  .6

 اٌطج١ؼ١خ

 نمٌرج الطشيقة الجزئية 

 اٌّٛػٛع/ وشح اٌضٍخ

 .٠مَٛ ِذسس اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ثزمض١ُ اٌٍؼجخ اٌٝ الاعزاء اٌزب١ٌخ

 و١ف١خ ِضه اٌىشح. -1

 إٌّبٌٚخ ٚالاصزلاَ. -2

 ٚؽشوخ اٌمذ١ِٓ.ٚػغ اٌٛلٛف  -3

 أٔٛاع إٌّبٚلاد. -4

 اٌّؾبٚسح اٌؼب١ٌخ ٚاٌٛاؽئخ. -5

 اٌّشاٚغخ ٚاٌمطغ. -6

 اٌزظ٠ٛت ٔؾٛ اٌٙذف ِٓ اٌضجبد ِٚٓ اٌؾشوخ. -7

 اٌذفبع اٌفشدٞ ٚاٌفشلٟ. -8

 فٓ اٌٍؼجخ ٚٚػغ اٌخطؾ ٚرٕف١ز٘ب. -9

 لٛا١ٔٓ اٌٍؼجخ. -11

 تانيا : طشيقة النمٌرج اً الادساك الكلي

اٌزذس٠ش ِٓ اٌطشق اٌؾذ٠ضخ ار رؼشع اٌؾشوخ ثشىً وٍٟ ٠ٚذسوٙب  رؼذ اٌطش٠مخ اٌى١ٍخ فٟ       

اٌطلاة وٛؽذح غ١ش ِغزئخ صُ ٠زؼٍّٛٔٙب وزٌه دْٚ رمض١ُ ٚرٕبدٞ ٘زٖ اٌطش٠مخ ثبْ اٌفشد ػٕذِب 

٠شٜ ش١ئب ٠ذسوٗ وىً ٚثؼذئز ٠ّىٓ رمض١ّٗ اٌٝ اعزائٗ اٌّخزٍفخ ِٓ ٘زا ٠زج١ٓ ٌٕب اْ الاصبس فٟ 

غزء ، ففٟ ِضبٌٕب اٌضبثك عزأد اٌٍؼجخ اٌٝ ػٕبطش ثض١طخ ػٍٝ اصبس ٘زٖ اٌطش٠مخ اٌىً ١ٌٚش اٌ

ؽش٠مخ اٌزغزئخ ٠ٚؼٍُ وً ػٕظش ػٍٝ ؽذح ث١ّٕب فٟ ٘زٖ اٌطش٠مخ ) إٌّٛرط اٚ الادسان اٌىٍٟ( لا 

ٌؼجخ وشح اٌضٍخ ثً رؼٍُ ٌٍطلاة وٍؼجخ لبئّخ ثزارٙب أٞ ٠مضُ اٌطلاة اٌٝ فش٠م١ٓ ٠ٚجذأ اٌٍؼت  أرغز

َ ؽٛي اٌٍؼجخ ٚو١ف١خ ٌؼجٙب صُ ثؼذ رٌه ٠زؼٍُ اٌطلاة ػٕبطش اٌٍؼجخ ِٚجبدئٙب ثؼذ ششػ ثض١ؾ ػب

 .ٚلٛا١ٕٔٙب ٚخطؾ ٌؼجٙب اصٕبء ص١ش اٌٍؼت ٔفضٗ 
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 مميزات استخذام الطشيقة الكلية 

 ٚػٛػ اٌغشع اٌؼبَ اِبَ اٌطلاة ٚ٘زا الاِش ُِٙ ِٓ إٌبؽ١خ اٌزشث٠ٛخ -1

 ٌٍطلاة ِٚض١شح ٌؼٛاؽفُٙاْ ؽش٠مخ إٌّٛرط اٚ الادسان اٌىٍٟ ِشٛلخ  -2

 رزٕبصت ِغ خطخ اٌذسس اٌمظ١ش -3

 رزٕبصت ِغ اٌّٙبساد اٌجض١طخ ٚغ١ش اٌّؼمذح -4

 ٚلزب ؽ٠ٛلا ل١بصب ثبٌطش٠مخ الاٌٚٝ )اٌزغزئخ( زلا رأخ -5

 اًجو النقص في الطشيقة الكلية 

 ِغ لذساد اٌطلاة ٚاخزلافُٙ فٟ اٌّٙبساد اٌؾشو١خ تلا رزٕبص -1

 ٚرفبط١ً اٌؾشوبد ٚالاٌؼبة٠ظؼت ػٍٝ اٌطلاة ِؼشفخ دلبئك  -2

 رؾزبط اٌٝ ؽشص وج١ش ِٓ اٌّذسس ؽ١ش رىضش الاطبثبد ٔز١غخ ٌؼذَ اٌزذسط فٟ اٌؼًّ -3

 ٕ٘بن ؽشوبد ٠ظؼت رؼٍّٙب وٛؽذح دْٚ اْ رزغزأ -4

 

 ثالثا : طشيقة التجزئة ًالنمٌرج اً طشيقة الٌحذات التعليمية

رشثؾ ٘زٖ اٌطش٠مخ ث١ٓ اٌطش٠مز١ٓ اٌضبثمز١ٓ أٞ ٠مزشْ إٌّٛرط ثبٌششػ ػٕذ رذس٠ش اٚ       

ػشع ِٙبسح اٚرّش٠ٓ عذ٠ذ ٠ّٚىٓ اْ ٔؼزجش٘ب وٛص١ؾ ث١ٓ اٌطش٠مز١ٓ اٌضبثمز١ٓ ، ار اْ اٌٍؼجخ اٚ 

جخ اٚ اٌؾشوخ ٚفمب ٌٙزٖ اٌطش٠مخ رمضُ اٌٝ ٚؽذاد وج١شح وً ٚؽذح رشًّ عبٔجب ٘بِب ٚوج١شا ِٓ اٌٍؼ

اٌؾشوخ ٚرؼ١ٍُ ٘زٖ اٌٛؽذح وٍٙب صُ ثؼذ رٌه ٠ٕزمً اٌّذسس اٌٝ اٌٛؽذح اٌزب١ٌخ ٚ٘ىزا، فٍؼجخ وشح 

 اٌضٍخ ِضلا ٠ّىٓ رمض١ّٙب اٌٝ اٌٛؽذاد اٌزب١ٌخ.

 ِضه اٌىشح ٚإٌّبٌٚخ ٚالاصزلاَ -1

 اٌّؾبٚسح ٚإٌّبٚلاد -2

 اٌّشاٚغخ ٚاٌمطغ ٚاٌزٙذ٠ف -3

 اٌٙغَٛ ٚاٌذفبع اٌفشدٞ ٚاٌفشلٟ -4

 اٌمٛا١ٔٓ -5

 المميزات ليزه الطشيقة 

 رؼطٟ اٌفشطخ ٌٍطلاة ٌٚٛ وبٔذ ل١ٍٍخ ٌٍزؼٍُ ؽضت لذسارُٙ -1

 رؾذد الا٘ذاف فٟ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ِّب ٠غؼٍُٙ ا٠غبث١ٓ فٟ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ -2

 فشص الاطبثبد ف١ٙب ل١ٍٍخ ِمبسٔخ ثطش٠مخ الادسان اٌىٍٟ -3

 خ رمًٍ ِٓ اٌٛلذ اٌّضزٕفز فٟ اٌزؼ١ٍُ ٚوزٌه رمًٍ ِٓ الاسرجبؽبد اٌؼظج١ -4
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 اًجو النقص ليزه الطشيقة  

 ػذَ ٚػٛػ اٌغشع اٌؼبَ ٚػٛؽب ربِب -1

 رؾزبط اٌٝ اِىب١ٔبد ٚادٚاد وض١شح -2

 رضزٍزَ ِٓ اٌّذسس دلخ ِزٕب١٘خ فٟ رمض١ُ اٌٍؼجخ اٚ اٌؾشوخ اٌٝ ٚؽذاد ؽج١ؼ١خ ص١ٍّخ -3

ٌىً اٌّخزٍفخ ، ٌٚىٓ ٔغذ اْ رؼ١ٍُ اٌؾشوبد ٚالأٌؼبة اٌش٠بػ١خ   ٟاٌّزجؼخ ف ىزه ىي الطشائق

ؽش٠مخ ١ِّزاد ٚؽضٕبد ٌٚٙب ػ١ٛة ٚٔٛالض ِّٚٙب وبٔذ اٌطش٠مخ لاثذ ٚاْ ٠ىْٛ ٌٙب ثؼغ 

اٌؼ١ٛة ِّب ٠زؾزُ ػ١ٍٕب اْ ٔخزبس الً اٌطشائك ػ١ٛثب ثبٌٕضجخ اٌٝ اٌؾشوخ اٌّؼطبح ٚاْ ٔؾبٚي 

اٌزٛف١ك ث١ٓ ٘زٖ اٌطشائك ٚالاصزفبدح ِٓ ١ِّزاد وً ؽش٠مخ رؼ١ّ١ٍخ ؽزٝ ٔظً ثضشػخ اٌٝ 

 ثبلً عٙذ ٚالظش ٚلذ. ا٘ذافٕب

ٔضزط١غ اْ ٔخشط ثٕمبؽ ٘بِخ لاثذ ِٓ رٛافش٘ب فٟ اٌطش٠مخ اٌزٟ ٔضزؼٍّٙب ٚ٘زٖ  َِٓ خلاي ِب رمذ

 إٌمبؽ ٟ٘.

 .ٚػٛػ اٌغشع اٌؼبَ اِبَ اٌطلاة ١ٌزؾمك ػٕظش الا٠غبث١خ فٟ اٌزؼ١ٍُ -1

 .اْ رىْٛ اٌطش٠مخ ِشاػ١خ ٌمذساد اٌطلاة -2

 ِمذسرُٙ ِٚٙبسرُٙرؼطٟ اٌفشطخ ٌٍطلاة ٌٍزؼ١ٍُ ؽضت  -3

  الإطبثبد.صٌٙٛخ رٕف١ز اٌطش٠مخ ٚاٌزم١ًٍ ِٓ ؽٛادس  -4

٘زٖ ٟ٘ إٌمبؽ اٌؼبِخ اٌزٟ ٠غت ِشاػبرٙب فٟ ؽش٠مخ اٌزذس٠ش اٌّزجؼخ اٚ اٌزٟ ٠غت ارجبػٙب فٟ 

رؼ١ٍُ اٌؾشوبد اٚ الاٌؼبة ٌٚؼّبْ رٛافش٘ب ٠ّىٓ ارجبع ؽش٠مخ ٟ٘ ِز٠ظ ِٓ اٌطشق اٌضلاس 

 اٌضبثمخ ٚرٌه وبلارٟ.

 ٌ زٛػ١ؼ اٌغشع اٌؼبَ اِبَ اٌطلاة ٠ّىٓ اْ رجذأ ثبٌؾشوخ وٛؽذح ػٍٝ اْ ٠ؤدٞ اٌطلاة اٌؾشوخ

رؼطٝ ٌٍطلاة فىشح ػٓ اٌٍؼجخ صُ  شح اٚ ِشر١ٓ وّب ٠شٜ اٌّذسس ، ففٟ ٌؼجخ وشح اٌمذَ ِضلاِ

 ٠ّبسصْٛ اٌٍؼجخ ِشح اٚ ِشر١ٓ ٚثزٌه ٠زؼؼ اٌغشع اٌّطٍٛة ِٕٙب.

  ٌَّٚشاػبح  لذساد اٌطلاة اٌؾشو١خ ٠ّىٓ رمض١ُ اٌٍؼجخ اٚ اٌؾشوخ أٞ ثؼذ ٚػٛػ اٌغشع اٌؼب

ػٍٝ سٚػ اٌؾشوخ اٚ اٌٍؼجخ  شلا رؤصاٌٝ ٚؽذاد لا اٌٝ اعزاء ثؾ١ش رىْٛ ٘زٖ اٌٛؽذاد وج١شح 

ٚ٘زا ٠ؼطٟ ٌٍطلاة اٌفشص ٌٍزمذَ ثبٌؼًّ ؽضت لذسارُٙ ٚلذ ٠ؾزبط الاِش اٌٝ رغزئخ اٌٛؽذح 

لا ١خ ٔفضٙب اٌٝ اعزاء طغ١شح ؽزٝ ٠ّىٓ ٌجؼغ اٌطلاة اٌؼؼبف ِزبثؼخ اٌزؼٍُ ثششؽ اْ اٌزؼ١ٍّ

اٌطلاة الاخش٠ٓ ِٓ اٌزمذَ فٟ رؼٍُ اٌٛؽذاد اٌزؼ١ّ١ٍخ الاخشٜ ٚلا ٠زؾمك ٘زا الا ثزٕظ١ُ  ٠َؾش

 اٌفشق ؽضت ِمزؼ١بد الاؽٛاي ٚاٌّضز٠ٛبد ٌٍطلاة اٌؼؼبف ؽزٝ ٠زمذِْٛ ؽضت لذسارُٙ.

  اٌطش٠مخ ٚاٌزم١ًٍ ِٓ فشص الاطبثبد ٠زٛلف اٌٝ ؽذ وج١ش ػٍٝ لذسح اٌّذسس ٌٚضٌٙٛخ رٕف١ز

 ٚٚصبئٍٗ اٌزٕف١ز٠خ ٚدساصخ دل١مخ ٌٍطشائك اٌخبطخ فٟ اٌزؼ١ٍُ.


