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 أساليب التدريس. 

 .. مفهومها وتطورها. .الأساليب التدريسية 

لكل مدرس اسلوب  ان التدرٌس من شخص لأخر نظرا لأنه من المعروف تتفاوت أسالٌب

ا ما ٌكون هو السبب فً الفرق بٌن مدرس واخر ناسبه فً المواقف التعلٌمٌة وغالبٌستخدمه وٌ

ولكً تزٌد من فاعلٌة التدرٌس ٌجب الاهتمام بأسالٌب التدرٌس وإعادة النظر فً الأسالٌب 

ولا ك السلطة المستبدة المطلقة التً علٌها تقرر كل شًء المتبعة فلم ٌعد المدرس ٌمثل تل

لأبداع والخلق والاستقلالٌة ولم ٌعد للمعلومات بل ٌكون مشجعا للطلاب بقصد االمصدر الوحٌد 

ٌتعلم عن ، فهو الطالب متلقٌا فً عملٌة التعلٌم بحٌث ٌنحصر دوره فً اتباع أوامر المدرس 

 وهو مقٌد الحرٌة ٌسٌر فً تعلمه بدون هدف ٌمكن تحقٌقه ،طرٌق التقلٌد للمهارات والمعلومات 

 الأسالٌب التً تساعده على التعلم ، ان احترام شخصٌة الطالب ٌحتم علٌنا ان نشركه فً تحدٌد 

الحقٌقة العلمٌة التً ٌتفق علٌها الجمٌع وهً ان الطلاب لا ٌستجٌبون لعملٌة التعلٌم وبسبب 

نه لابد من استعمال أسالٌب مختلفة وجدٌدة وغٌر متبعة لبناء بطرٌقة واحدة او بأسلوب واحد وا

وتطوٌر قدرات ومعارف الطلاب لذلك فقد تنوعت أسالٌب التدرٌس بشكل عام وتدرٌس التربٌة 

الرٌاضٌة بشكل خاص وتطورت مما أدى الى تحفٌز المدرسٌن الى استخدام اكثر من أسلوب 

بواسطة تطبٌق هذه الأسالٌب مواجهة مشكلة  لنقل المعلومات الى الطلاب لتمكن المدرسٌن

 الفروق الفردٌة.

وقد عرفت الأسالٌب التدرٌسٌة بتعارٌف عدٌدة ولو دققنا النظر فً هذه التعارٌف سنجدها قرٌبة 

 المضمون والمفهوم فقد ذكر ان أسلوب التدرٌس هو.

 وعرفت أٌضا " النمط التدرٌسً الذي ٌفضله مدرس ما وٌرتبط بذلك المدرس وشخصٌته "

" انها سلسلة من القرارات التً لها علاقة مباشرة فً عملٌة التعلٌم والتعلم وهذه القرارات 

 توضع من قبل المدرس او الطالب او كلاهما " او

  " بانه الكٌفٌة التً ٌتناول فٌها المدرس طرٌقة التدرٌس لثناء قٌامه بعملٌة التدرٌس "
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  والطريقة.الفروق بين الاستراتيجية 

ق والتقنٌات والإجراءات التً ٌقوم بها المعلم ائالاستراتٌجٌة خطة تتضمن الأهداف والطر .1

بٌنما الطرٌقة هً الإجراءات والكٌفٌات التً ٌقوم بها المعلم  –لتحقٌق اهداف تعلٌمٌة محددة 

 لنقل محتوى مادة التعلم الى المتعلم.

ٌمٌة من اهداف وطرائق ووسائل تقنٌة او الاستراتٌجٌة تتضمن كل مواقف العملٌة التعل .2

بٌنما الطرٌقة تتضمن خطوات منسقة مترابطة   - معٌنات وتقوٌم نتائج العملٌة التعلٌمٌة 

 تتصل بطبٌعة المادة وتعلٌمها.

الاستراتٌجٌة تتضمن الطرٌقة والإجراءات وكل ما ٌشكل عملٌة التدرٌس بٌنما الطرٌقة لا  .3

 لاستراتٌجٌة.تتضمن الا مكونا من مكونات ا

 

 .الفرق بين الطريقة والأسلوب 

الطرٌقة هً أوسع من الأسلوب فالأسلوب هو الوسٌلة التً ٌستخدمها المعلم لتوظٌف الطرٌقة 

بصورة فعالة ، والطرٌقة هنا اعم كونها لا تتحدد بالخصائص الشخصٌة للمعلم وهً الخصائص 

 التدرٌس الذي ٌتبعه المدرس بصورة أساسٌة.  لأسلوبالمحددة 

 .الأسلوب المناسب في التدريس 

أسلوبا معٌنا ونصفه بانه افضل الأسالٌب لكن ٌمكن وضع معاٌٌر للأسلوب لا ٌمكن ان نحدد 

 المناسب نذكر منها.

 وضوح العلاقة بٌن الأسلوب والهدف المراد الوصول الٌه. .1

 استخدام دوافع الطلاب للتعلم. .2

 كة الطلاب فعلٌا فً إدارة النشاط.مشار .3

 مراعاة المستوى التربوي الذي ٌبدأ منه الطالب. .4

 مراعاة المستوى البدنً والمهاري للطلاب. .5

 ربط المنهج بالحٌاة الاجتماعٌة. .6

 

 أنواع الأساليب التدريسية. 

الامرٌكٌة فً أواخر الخمسٌنٌات حٌث اخذ  ولدت فكرة أسالٌب التدرٌس فً الولاٌات المتحدة

بعنوان " تدرٌس التربٌة  1666العالم " موسكا موستن " هذه الفكرة ونشرها فً كتاب له عام 
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اخذ ٌعمل على تطوٌرها بصورة مستمرة من دون تغٌٌر  1691الرٌاضٌة " ثم بعد ذلك فً عام 

ه الأسالٌب من احد عشر أسلوبا فً المبادئ والاسس التً بنٌت علٌها من قبل ، وتتألف هذ

تدرٌسٌا كما ذكرها العالم موستن اذ تم ترتٌب هذه الأسالٌب وتسلسلها على ضوء تحدٌد من هو 

المسؤول عن اتخاذ قرارات الدرس ونوعها وفً أي وقت تتخذ فً كل أسلوب من هذه الأسالٌب 

 وتقسم هذه الأسالٌب الى نوعٌن رئٌسٌن هما.

 الأسالٌب المباشرة. .1

 لأسالٌب غٌر المباشرة.ا .2

 

 الأساليب المباشرة. 

 ضمن الأسالٌب التدرٌسٌة الاتٌة.وتت

 الأسلوب المباشر ) التعليمات والاوامر(.أولا: 

ٌعد هذا الأسلوب هو الأسلوب التقلٌدي من أسالٌب الطرٌقة التدرٌسٌة المباشرة وٌعتمد هذا 

الأسلوب فً المقام الأول على المعلم اذ ٌقع على عاتقه جمٌع القرارات فً هذا الأسلوب فهو 

ٌقرر ماذا ٌجب عمله وكٌف ٌنفذ وعلٌه أٌضا مراقبة التنظٌم وتوقع النتٌجة المطلوبة وٌظهر فً 

هذا الأسلوب العلاقة المباشرة بٌن تنبٌهات المعلم واستجابات الطالب ، فكل استجابة من الطالب 

ٌجب ان تسبقها إشارة الامر من المعلم ، كما ٌتعلم الطلاب فً هذا الأسلوب بالتقلٌد المتكرر 

ذج وٌؤدي كل افراد المجموعة عملا متماثلا واقصى هدف للأداء هو أداء العمل مطابقا للنمو

وبذلك ٌكون التعلم عن طرٌق الاسترجاع المباشر والأداء المتكرر واستخدام هذا المقدم 

 الأسلوب فً التدرٌس ٌقلل من الاهتمام بالفروق الفردٌة.

 .مزايا أسلوب التعليمات والاوامر 

 ٌعطى المتعلم المادة الدراسٌة فً صورة منطقٌة مما ٌتٌح للمتعلمٌن تذكرها والإفادة منها. .1

 طٌع هذا الأسلوب ان ٌنجز قدرا كبٌرا من المادة الدراسٌة فً وقت قصٌر.ٌست .2

 ٌعتبر من اقل أسالٌب التعلم تكلٌفا من الناحٌة المادٌة. .3

 ٌمكن استخدامه مع الاعداد الكبٌرة من الطلاب فً المدارس. .4

 ٌمٌة.دور المعلم  فً هذا الأسلوب هو إٌجابً كونه مصدر الفاعلٌة والنشاط فً العملٌة التعل .5

 ٌراعً عوامل الامن والسلامة. .6

 أسلوب التعليمات والاوامر. عيوب 

 الفروق الفردٌة بٌن الطلاب. عدم الاهتمام بمراعاة مبدأ .1

 لا ٌشجع على تنمٌة القدرات العقلٌة المختلفة لدى الطلاب. .2
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 لا ٌتٌح للمتعلم الا فرصا قلٌلة جدا للنمو الانفعالً والتفاعل الاجتماعً. .3

 بدنً فً هذا الأسلوب محدودة.فرص النمو ال .4

 المتعلم بالخبرات التً تساعده على النجاح فً الحٌاة ومواجهة مشاكلها. لا ٌزود .5

 

 الأسلوب التدريبي.ثانيا: 

ٌسمح هذا الأسلوب بالاستقلالٌة وٌعد بداٌة لعملٌة تحمل المسؤولٌة واتخاذ القرار من قبل 

لٌتعلم كٌف ٌتخذ القرار فالمعلم ٌجب علٌه الا الطالب وعلى المعلم ان ٌعطً الفرصة للطالب 

ٌعطً أوامر لكل حركة او عمل او نشاط ٌقوم به الطالب ولكن تترك عملٌة التنفٌذ للطالب 

وبذلك ٌمكن إٌجاد علاقات جدٌدة بٌن المعلم والطالب وبٌن الطالب والاعمال التً ٌؤدٌها وبٌن 

لوب ٌجب ان ٌشرح المعلم كٌفٌة التنفٌذ للطالب هذا الأس البدء فً استخدام وقبلسهم فالطلاب ان

وكٌف ٌمكنه اتخاذ القرارات وخاصة عند استخدامه هذا الأسلوب لأول مرة لذا ٌجب ان ٌعرف 

الطالب انه هو المسؤول عن اختٌار المكان الذي سوف ٌؤدي فٌه العمل وانه سوف ٌقوم باختٌار 

د نٌضا تحدٌد موعد بدء العمل وكذلك وعالتوقٌت والاٌقاع الحركً للأداء بمفرده وعلٌه أ

، فمثلا اذا كان  الانتهاء منه والزمن الكافً لتعلم المهارة وأٌضا الانتظار وتسلسل الاعمال

تكرارات( فً الدحرجة بكرة القدم بٌن الحواجز 11المطلوب فً ورقة الواجب ان ٌؤدي )

فٌجب هنا على الطالب ان  م(8تكرارات ( فً التهدٌف على الهدف لمسافة )11م( و )5لمسافة )

 ٌتخذ التسلسل الذي ٌرٌده

  التدريبيسلوب الأمزايا. 

 .ٌظهر واضحا فً مراعاة الفروق الفردٌة .1

 ٌمنح الطالب وٌتعلم كٌفٌة اتخاذ القرارات الممنوحة له. .2

 ٌساعد على اظهار الابداع والممٌزٌن من الطلبة. .3

 فٌه نوع من الاستقلالٌة فً الأداء. .4

 التدريبيسلوب الأ عيوب. 

 ٌظهر فً هذا الأسلوب نوع من الاخلال فً النظام الصفً. .1

 لا تظهر الدقة والسٌطرة على حركات أداء المهارة. .2

 ٌحتاج الى أجهزة وأدوات كثٌرة ٌجب ان ٌوفرها المدرس. .3

 ٌأخذ وقتا طوٌلا من الدرس. .4
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 الأسلوب التبادلي )العمل الزوجي(. ثالثا:

وهو قائم على التغذٌة الراجعة ٌعطً هذا الأسلوب للطالب دورا رئٌسٌا فً العملٌة التدرٌسٌة 

وم المعلم بتقسٌم الطلاب فً من جانب الزمٌل لتصحٌح الأداء الحركً وفً هذا الأسلوب ٌق

الواحد الى ازواج للعمل معا بالتبادل فأحدهما ٌؤدي والأخر ٌلاحظ وٌقوم باتخاذ قرارات  الصف

التقوٌم من خلال الملاحظة وإعطاء التغذٌة الراجعة للمؤدي فاذا توصل المتعلم لكٌفٌة الأداء 

وٌعتبر الزمٌل الملاحظ هو المسؤول عن الاتصال بالمدرس ساعد ذلك على الأداء الصحٌح 

لمدرس بملاحظة كل من المؤدي والطالب الملاحظ الذي ٌقوم بإعطاء التغذٌة الراجعة ، وٌقوم ا

اذ ٌضمن هذا الأسلوب توفٌر مدرس لكل طالب حتى تتاح الفرص المتكررة لممارسة العمل مع 

 الشخص الملاحظ.

  بادليالتسلوب الأمزايا. 

 تهٌئة مجموعة من الطلاب للقٌام بعملٌة التدرٌس. .1

 المراقب دور القٌادة. إعطاء الطالب .2

 تنمٌة العلاقة الاجتماعٌة بٌن الطالب المؤدي والمراقب والمدرس. .3

 ٌعلم الطالب المراقب كٌف ٌقوم بإعطاء التغذٌة الراجعة. .4

 التبادليسلوب الأ عيوب. 

 لا ٌستطٌع الطالب المراقب السٌطرة على تنفٌذ الطالب المؤدي بدقة. .1

 الساحة.تحتاج الى أجهزة وأدوات كثٌرة فً  .2

 ٌتخلل العمل الحركات العشوائٌة من الطالب المؤدي والمراقب . .3

 ضعف الطالب المراقب فً توجٌه الارشادات للطالب المؤدي من خلال ورقة الواجب. .4

 

 أسلوب التطبيق الذاتي. رابعا:

فً هذا الأسلوب ٌأتً التدرٌس عن طرٌق نشاط الطالب نفسه وتفاعله مع الموقف التدرٌسً 

وٌكون الطالب اكثر تحملا لمسؤولٌة تعلمه وٌفضل ان ٌكون الطالب قد تدرب على الأسلوب 

التدرٌبً والأسلوب التبادلً حتى ٌستطٌع استخدام بطاقة الأداء وهذا الأسلوب ٌصلح مع 

فلا ٌصلح استخدامه مع الطلاب قلٌلً الخبرة كطلاب المرحلة ات الجٌدة الطلاب ذوي الخبر

الأولٌة الابتدائٌة حٌث ٌنبغً من الطالب فً هذا الأسلوب اتخاذ قرارات بالتغذٌة الراجعة 

السابقٌن وفٌها  للأسلوبٌنوقرارات التنفٌذ وقرارات التقوٌم وٌعد أسلوب التدرٌس الذاتً امتدادا 

اكثر اعتمادا على انفسهم فً معرفة ما  ٌصبحوادرة على تقوٌم انفسهم وبذلك ٌكتسب الطلاب الق

ٌجب وما لا ٌجب ان ٌنجز عند أداء العمل وكذلك ٌكون الطلاب قادرٌن على ان ٌخوضوا 
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الأداء ، كما كل متعلم ٌستطٌع ان ٌؤدي عمله بالسرعة عملٌات المقارنة بٌن اداءهم وبطاقة 

 والاٌقاع المناسبٌن له.

 أسلوب التطبيق الذاتيايا مز. 

 فسح المجال امام الطالب للاعتماد على نفسه. .1

 ٌكون الطالب اكثر تحملا لمسؤولٌة تعلمه. .2

 ٌتعلم الطالب كٌفٌة استخدام التقوٌم الذاتً. .3

 أسلوب التطبيق الذاتي عيوب. 

 احتمال الوقوع بالخطأ اثناء أداء الطالب للواجب. .1

 عدم دقة تقوٌم الطالب لذاته. .2

 الطالب حسب الكٌفٌة التً تناسبه. ٌعمل .3

 

 أسلوب التدريس الشامل ) المتعدد المستويات(. خامسا:

ٌخضع جمٌع ألا من منطلق وجود فروق فردٌة بٌن الطلاب داخل اطار المجموعة لذا ٌجب 

الطلاب لمعدل واحد فً التعلم حٌث انه من غٌر الممكن ان نجد جمٌع الطلاب قد وصلوا 

فً نشاط معٌن فً نفس الوقت وعلى هذا ٌنبغً على المدرس ان ٌستخدم  لمستوى من التحصٌل

فً نطاقها موضوعات متنوعة إجراءات تتضمن توفٌر أنواع عدٌدة للأنشطة التعلٌمٌة ٌدخل 

للتعلم ومداخل متنوعة لتعلم الموضوع وٌقسم الطلاب الى جماعات للتعلم على أساس قدراتهم ، 

ات وأسالٌب التشخٌص وخبرات الاستكشاف والتً تفصح عن ولذا تستخدم بشكل واسع اختبار

اختلافات الافراد كما ٌصنف العمل مع الصف بوسائل متعددة كعدم توحٌد الواجبات ولابد من 

توفٌر الفرص للتنوع لطرفً النقٌض ) أي محدودي القدرة والممتازٌن( فتعطى عناٌة للممتازٌن 

 للأداءد ان هذا الأسلوب ٌوفر مستوٌات متعددة كما تعطى عناٌة لمحدودي القدرة وبهذا نج

 ولنفس العمل.

  التدريس الشاملأسلوب مزايا. 

 ص لجمٌع الطلاب للقٌام بأداء الواجب المكلفٌن به.ٌوفر الفر .1

 ٌكون الأداء حسب إمكانٌة كل طالب. .2

 ٌشجع الطلاب على الاعتماد على النفس. .3

 الواجب. لأداءٌفسح المجال امام الطلاب للقٌام بمحاولات اكثر  .4
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 أسلوب التدريس الشامل عيوب. 

 لا ٌفسح المجال للمدرس بمراقبة جمٌع الطلاب عند ادائهم . .1

 .ٌحتاج الى أجهزة وأدوات كثٌرة .2

 .ٌقلل روح المنافسة بٌن الطلاب .3

 .فً العمل ٌشجع روح التباطؤ .4

 

 .الأساليب غير المباشرة 

تعتمد الأسالٌب غٌر المباشرة على الاكتشاف والذي من خلاله ٌسعى الطلاب للبحث عن الحلول 

بدلا من ان ٌأخذها عن طرٌق المعلم او المدرس او الكتاب المقرر ، كما ان القدرة على ثبات 

التعلٌم لدى الطالب والقدرة على استخدام ما تم تعلمه من المهارات ٌزداد فً هذا النوع من 

سالٌب وٌتأثر نوع الأسلوب المستخدم بالأهداف التعلٌمٌة المحددة له والتً تشمل المعارف الأ

والخبرات التً ٌساهم الطالب فً تعلمها وٌتعامل مع محتواها بطرٌقته الخاصة ، وتعتمد 

الأسالٌب غٌر المباشرة فً التدرٌس على استثارة المتعلم مما ٌدفعه للتفكٌر والبحث والمقارنة 

او مشكلة تحتاج الى حل الامر الذي ستنباط والتجرٌب وٌمكن ان ٌكون المثٌر هو موقف والا

ٌدفعه الى البحث حتى ٌصل الى الإجابة ، فالأسالٌب غٌر المباشرة وسٌلة لتنمٌة التفكٌر المنظم 

لدى المتعلمٌن كما ان استخدامها ٌساعد على تنمٌة الابتكار والنموذج التالً ٌوضح هذه 

 .العملٌات

 الاستجابة  الوسيط     المثير  

فالمثٌر ٌمكن ان تكون مشكلة او موقفا ٌحتاج الى حل اما الوسٌط ٌعنً الوقت المطلوب لٌنشغل 

 المناسبة ،  والأسالٌب غٌر المباشرة هً.فً البحث لإفراد الأفكار او الحلول او الإجابات 

 

 سادسا: أسلوب الاكتشاف الموجه.

عادة ما ٌتبع مدرسو التربٌة البدنٌة الأسالٌب المباشرة فً التدرٌس والتً كان التركٌز فٌها على 

النداءات اما الان فان المربٌن المعاصرٌن ٌؤكدون على ان الطالب ٌجب ان ٌتعلم عن طرٌق 

البحث والاستكشاف وهذا ٌتم عن طرٌق طرح المعلم سؤال معٌن ثم ٌتٌح الفرصة لدى الطلاب 

لحل هذا السؤال واكتشاف الحل او الحلول المناسبة فكل سؤال من  إٌجاد طرق مختلفة  فً

المعلم ٌحدث استجابة واحدة صحٌحة ٌكتشفها الطالب وتتابع الأسئلة من المعلم فً موضوع 

 معٌن لٌقوم الطالب باكتشاف الحركة او المفهوم المطلوب.
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ً صورة متعاقبة وٌحاول الطالب عن طرٌق وفً هذا الأسلوب ٌقوم المدرس بتصمٌم الأسئلة ف

الإجابة على هذه الأسئلة ان ٌصل الى الموضوع الذي اختاره المدرس وعلى المعلم ان ٌتحقق 

مع إجابة الطالب عن كل سؤال كما ٌجب علٌه إعطاء التغذٌة الراجعة الفردٌة لكل طالب على 

ون على بٌنة من ان إجابة المتعلم على حدة ثم الانتقال الى السؤال التالً ، وعلى المدرس ان ٌك

ستكون هناك استجابات متشعبة كثٌرة من الطلاب عن السؤال الواحد لذا ٌجب ان ٌكون السؤال 

مستعدا بسؤال اخر ٌؤدي الى استجابة واحدة فاذا اتى الطالب بالاستجابة الصحٌحة فٌجب على 

ا بحد ذاته ٌعتبر تغذٌة راجعة المدرس ان ٌشٌر الى ذلك بكلمة )صح( او كلمة )احسنت( وهذ

 إٌجابٌة مما ٌدفع الطالب الى مزٌد من البحث والاستمرار.

  أسلوب الاكتشاف مزايا. 

 زٌادة الكفاءة الذهنٌة للطالب اذ ٌقوي المهارات المعرفٌة وٌوسعها. .1

 ٌساعد على تخزٌن المعلومات بطرٌقة ٌسهل استرجاعها من الذاكرة .2

 الانتباه.اكتساب التشوٌق وحسن  .3

 تنمٌة الشخصٌة وهذا ٌكون من خلال جعل المتعلم محورا للعملٌة التعلٌمٌة. .4

 أسلوب الاكتشاف  عيوب. 

 بطًء وٌستغرق وقتا طوٌلا فً التعلم. .1

 ٌصعب أحٌانا جعل الطلاب ٌكتشفون بعض الحقائق والمعلومات. .2

 ٌحتاج الى مدرس على مستوى من الكفاءة بحٌث لا ٌتقٌد بالكتاب. .3

 ٌلائم جمٌع الطلاب ومن الأفضل ان نستخدم أسالٌب متنوعة.لا  .4

 

 سابعا: أسلوب التفكير المتشعب )حل المشكلة(

 فً حل مشكلات ذات معنى فالمدرس ٌطرح المشكلة تتحقق إٌجابٌة الطالب من خلال اشراكه 

ل كل ) المهارة( على الطلاب على شكل سؤال او موقف محٌر ٌتحدى قدراتهم العقلٌة وفٌه ٌحاو

طالب ان ٌجد الحل لهذه المشكلة وٌشبه هذا الأسلوب اسلوب الاكتشاف من ناحٌة التفكٌر 

والاستقصاء والاكتشاف ولكن الفرق بٌنهما هو ان المدرس فً الاكتشاف الموجه ٌقدم عدة بدائل 

بٌن البدائل اما فً أسلوب حل المشكلة فان دور وٌكون دور الطالب اكتشاف ما هو افضل 

هو تقدٌم البدائل المتشابهة لأدائه او طرٌقته فً تنفٌذ هذه المهارة ) طرق أخرى جدٌدة  الطالب

 لأداء الحركة او المهارة(.

 وتتكون العملٌة الفكرٌة فً أسلوب حل المشكلات من.



 

11 
 

والذي ٌتم على شكل سؤال من المدرس بحٌث ٌوجه المتعلم لكً ٌبحث فً حل المشكلة  المثير:

 من خلال استجابات عدٌدة ومتشعبة.

وٌشمل العملٌات الفكرٌة التً ٌبحث فٌها الطالب عن أنواع الحلول التً تساعد على  الوسيط:

 حل المشكلة.

لوسٌط ٌستطٌع الطالب اكتشاف نتٌجة العملٌات الفكرٌة التً تمت فً مرحلة ا الاستجابة:

 مجموعة من الأفكار والاستجابات ٌمكن التعبٌر عنها بالحركة. 

ان التعلٌم والتعلم بحل المشكلات ٌخلق مستوى من التحمل ٌتمٌز بالدفع الذاتً فعندما ٌعرف 

المرء ان هناك طرٌقة أخرى تظل العملٌة المعرفٌة تعمل بشكل اكثر وتؤدي الى الاستفسار 

 الذي ٌؤدي بدوره الى الاكتشاف ، ان هذه السلسلة السلوكٌة من التنافر المعرفً   الامر

 الاعند حل  لا ٌنشأتنطوي على بعد الاكتشاف كما تتمثل فً عملٌة حل المشكلة   الاستفسار  

 المشكلات فً مجال أسالٌب التدرٌس.

 ثامنا: أسلوب الاشتقاق.

المتعلم فً الحد الأقصى فً القنوات البدنٌة والعاطفٌة وٌعد من الأسالٌب التً ٌكون فٌها 

والذهنٌة أي ٌأخذ الدور الأكبر اما القناة الاجتماعٌة فٌكون دوره فً الأدنى او الأقصى وحسب 

نوع المهارة والواجب المعطى له اما المعلم فٌكون دوره المتابعة والاشراف والمساهمة فً 

 توجٌه الطالب .

 

 م المتعلم للبرنامج الفردي.أسلوب تصمي تاسعا:

ان طبٌعة هذا الأسلوب تؤكد على الصلة الوثٌقة التً تربط الطالب بالمدرس ففً هذا الأسلوب 

ٌقوم المدرس باتخاذ القرار حول الموضوع العام وموضوع الدرس وٌقوم الطالب باتخاذ 

ضوع حٌث ٌقوم القرارات بشأن الأسئلة او المشاكل وكذلك الحلول المتعددة ضمن هذا المو

، فالجوهر فً هذا الأسلوب هو قٌام بتنظٌم تلك الحلول حسب اصنافها ومواضٌعها وأهدافها 

 الطالب بتصمٌم واكتشاف السؤال والاجابة عن تحلٌل هذا السؤال.

 .اهداف أسلوب البرنامج الفردي 

 تنمٌة المبادرة الفردٌة للطلاب. .1

 تعوٌد الطلاب على تحمل المسؤولٌة. .2

 .الطالب لدى الذاتً السلٌم والاختٌار القرارات صناعة قدرة تطوٌر .3

 تطوٌر القدرة على مواجهة المشاكل والصعوبات. .4
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 .متضمنات أسلوب البرنامج الفردي 

 .من قبل المعلم تحدٌد الموضوع العام ومن ثم تحدٌد موضوع الدرس .1

 ٌتطلب من الطالب الخبرة والمعرفة بأسالٌب التدرٌس السابقة. .2

 هذا الأسلوب الصبر من قبل المدرس والطالب.ٌتطلب  .3

 ٌجب ان ٌتم هذا الأسلوب على شكل سلسلة من الفعالٌات او الوحدات عبرة فترة من الوقت. .4

 عملٌة التحدي مستمرة لتطوٌر وترابط الأفكار ، فهو مشوقا بالنسبة للمشاركٌن فٌه. .5

 

 أسلوب المبادرة. عاشرا:

ان جوهر هذا الأسلوب هو قٌام الطالب بالمبادرة والسٌطرة على زمام الأمور فً الدرس ولأول 

ٌعنً ذلك ان الطالب على استعداد ، الى الطالب مرة تنتقل القرارات ما قبل الدرس من المدرس 

لوضع وتصمٌم الأسئلة واٌجاد الحلول المناسبة لها واتخاذ قرارات مرحلتً ما قبل الدرس 

لة الأداء ووظٌفة المدرس هً الاصغاء والمراقبة والتوجٌه وتنبٌه الطالب الى القرارات ومرح

التً تجاوزها كما ٌقوم الطالب فً مرحلة ما بعد الدرس باتخاذ القرارات المتعلقة بعملٌة تقوٌم 

 الفعالٌات.

 

 .اهداف أسلوب المبادرة 

 اشباع حاجات الطلاب النفسٌة والاجتماعٌة والتحصٌلٌة. .1

 تنمٌة التعاون والالفة بٌن المتعلمٌن. .2

 تنمٌة أسالٌب ومهارات الاتصال بٌن الطلاب. .3

 تنمٌة الشعور بالمسؤولٌة والاستقلالٌة لدى الطلاب. .4

 

 أسلوب التدريس الذاتي.الحادي عشر: 

ٌمكن استخدام هذا الأسلوب او تطبٌقه فً الصف الدراسً ، ففً هذا الأسلوب ٌقوم الفرد باتخاذ 

القرارات التً كان ٌتخذها المعلم سابقا وكذلك الطالب أي ان الفرد ٌأخذ أدوار كل من جمٌع 

المعلم والطالب أي انه ٌتخذ القرارات المتعلقة بالدرس كافة ) مرحلة ما قبل الدرس ، مرحلة 

 الأداء ، ومرحلة ما بعد الدرس (.

ً او نظام سٌاسً وهو ان هذا الأسلوب ٌمكن ان ٌستخدم فً أي وقت وفً أي محٌط اجتماع

تدرٌس نفسه ، أي ان ثقل بإمكان الطالب  رد على التدرٌس والتعلٌم ، حٌثدلٌل على قدرة الف

 لبالعملٌة التعلٌمٌة ٌقع على عاتق الطا


