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 :مفهوم التدريس 

ان عملٌة التدرٌس موجودة منذ القدم وستظل موجودة طالما ان هناك قدٌم وحدٌث ، وكبٌر 

تاجون الى توجٌه وارشاد حواخرٌن اقل خبرة ٌوصغٌر وطالما ان هناك افرادا اكثر خبرة 

 فستظل الحاجة الى التدرٌس قائمة.

انه اكتساب بعض المعلومات والمهارات  الأصل انه التعلٌم الذي ٌفهم من اعتبر التدرٌس فً

والمعارف ، غٌر ان هذا التعرٌف لا ٌنطبق على التدرٌس بوجه عام ولاٌجوز الاعتقاد بان غاٌة 

التدرٌس هً عبارة عن التعلٌم فأن للتدرٌس غاٌة اهم من التعلٌم وهً التربٌة وله اهداف اسمى 

ات واكساب المهارات والخبرات والوصول من معارف تلقى وتكتسب بل تتعدى الى تنمٌة القابلٌ

الى التصور الواضح والتفكٌر المنظم وتثٌر فً النفوس العواطف السامٌة لتحضٌر واعداد رجل 

 المستقبل والام الصالحة والمواطن الصالح لحٌاة اسمى وارقى وافضل.

التدرٌس ٌشكل مجموعة نظرٌات وحقائق تطبق وتحول الى مهارات وخبرات من خلال ف

احد الوسائل التً تعمل على تحقٌق التواصل الحضاري للجنس البشري عن  هواذ لتدرٌب ا

 طرٌق نقل الخبرة والمهارات والأفكار الى الأجٌال القادمة.

ان الغرض من التدرٌس هو توصٌل المعارف والعلوم المتنوعة والمختلفة من المدرس الى 

ٌرها فً الطلاب تعد من الطرائق المفٌدة الطالب ولذلك فان الربط بٌن طرائق التدرٌس وتأث

خاص والمجدٌة فً تقوٌم عملٌة التدرٌس التً تحتاج الى الصبر والتحمل والمثابرة من الأش

وان ٌتكٌفوا معها وٌستعدوا لمواجهة جمٌع المشاكل والصعوبات الذٌن ٌمارسون مهنة التدرٌس 

هً ملاحظة ما ٌفعل م عملٌة التدرٌس التً تواجههم لان من الطرائق المفٌدة والمجدٌة فً تقوٌ

فاذا ما طلب منك ان تقوم مدرسا وسمح لك ان تنظر الى ناحٌة تربوٌة واحدة فً ، طلابك 

التقوٌم فان النصٌحة هو ان تنظر الى ما ٌفعله الطلاب اكثر مما تنظر الى ما ٌقوم به وٌفعله 

 ه من تطبٌق واستجابة .المدرس لان شكل التدرٌس الجٌد مرتبط بالطلاب وما ٌقومون ب

وعلى المدرس ان ٌتذكر ان هناك عدد غٌر محدد من المتغٌرات التً تعمل فً الموقف الصفً 

ٌمكن ضبط عدد منها اخذٌن بعٌن الاعتبار لا ٌوجد مبدأ وواحد ٌمكن ان ٌغطً المواقف 

ؤدي دورا المختلفة العدٌدة التً تظهر فهناك بعض الصعوبات والاستثناءات والمدرس الماهر ٌ

طلوب فً المواقف فنٌا فً تألٌف وإٌجاد وتقدٌم المواقف المهارٌة المختلفة لسد التغٌرات الم

  التعلٌمٌة.

 من خلال ما تقدم ٌتضح ان التدرٌس عملٌة مخططة منتظمة محكومة بأهداف ومستندة الى أسس

لمدرسٌن نظرٌة نموذجٌة تهدف الى اعتبار مكونات منظومة التدرٌس وخصائص الطلبة وا
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والمحتوى التدرٌسً وفق منظومة متفاعلة لتحقٌق التطور والتكامل فً العملٌة التدرٌسٌة 

  بهدف تربوي عام لتحقٌق اهداف المخططات التدرٌسٌة. و

 

 علم وفن التدريس:     

ان الكلام على ان التدرٌس علم فهو مثل العلوم الأخرى من هندسة واجتماع ولغات وفسلجة 

كما انه ٌرتبط ارتباطا وثٌقا بالمواد الدراسٌة الأخرى مثل علم النفس وعلم النفس ، لأعضاء ا

التربوي ونظرٌات التعلم والإدارة والبحث العلمً والاختبارات والمقاٌٌس وجمٌع المواد 

الأخرى ولكل نوع من هذه العلوم له طرٌقته الخاصة فً التدرٌس مثل طرائق تدرٌس التربٌة 

تدرٌس اللغة العربٌة وطرائق تدرٌس العلوم .... وغٌرها من العلوم الرٌاضٌة وطرائق 

 الأخرى.

اما التدرٌس فن ، فهو لٌس مجرد عمل او وظٌفة بل هو عملٌة تصمٌم مشروع ضخم متشعب 

الجوانب ووله مرتكزات واضحة ، والتدرٌس كفن لاستغلال مدرس التربٌة الرٌاضٌة القدرات 

على تعدٌل خطة  والقابلٌةمً وتوظٌف الإخراج الجٌد فً الدرس الإبداعٌة وأسالٌب البحث العل

والمهارات ومن هنا  والمعارففكرٌة وفن توصٌل المعلومات  مرونةالدرس بما ٌمتلك من 

ما سبق من ان الفن فً التدرٌس هو اظهار الجمالٌة واقتصاد فً الجهد والوقت ٌمكن تحلٌل 

او تربوٌة مصممة فً بناء هرم متدرج ومتسلسل اثناء تعامل المدرس مع جملة مهارات فنٌة 

 ٌرتبط بعدد كبٌر من الركائز الأساسٌة للمهارات التً ٌتعامل معها فن التدرٌس وهً.

 انها جزء من مهنة ذات اهداف واضحة. .1

 فن وأبداع القائمٌن على التعلٌم .2

 كفاٌات علمٌة وتربوٌة .3

 اتباع طرائق تدرٌسٌة فنٌة ومشوقة. .4

تقوٌم  ، كما انكل هذه الركائز تحتاج الى وقت لتجعل من عمل مشروع التعلٌم اٌسر واسهل 

 فً المسارات الاتٌة.ٌكون  فاعلٌة الركائز الأربعة 

 تحسٌن المهارات والكفاءات العلمٌة والتربوٌة الخاصة بفن التدرٌس. .1

 .المساهمة فً تعلٌم المهارات الأساسٌة بما ٌتلائم مع قدرات الطلبة .2

 تعزٌز الحصول على الخبرات التدرٌسٌة. .3

 تطوٌر الأنشطة الصفٌة واللاصفٌة. .4

 الاستثمار الأمثل للوقت المحدد.القدرة على  .5
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 :التدريس فن مكتسب 

ان التدرٌس الحدٌث ٌستند على اسس عدٌدة منها فهم الطالب ومعرفة ظروفه الفردٌة ومستوى 

ي فن من الفنون بدون معرفة الظروف المحٌطة تفكٌره أي بمعنى اخر ان لٌس بالإمكان تطبٌق أ

ان ٌقوم بعمله قبل ان  لا ٌستطٌعالتً قد تؤثر فً هذا التطبٌق ، فصاحب أي مهنة من المهن 

  ، فمهنة التدرٌس رر نجاحه ووصوله الى حٌز النتائجٌتعرف على الإمكانٌات والاحوال التً تق

 تطلب.انما ت

 والتعرف على مٌولهم ورغباتهم.فهم المدرس لطلبته ودراسة اطباعهم  .1

صب اعٌنهم ب ، تحتم على المدرسٌن ان ٌضعوا نان الفكرة القائلة ان التدرٌس فن مكتس .2

 وجوب توجٌه العناٌة الى التربٌة الأخلاقٌة.

التدرٌس عملٌة لا تقتصر على  جدار المدرسة بل عملٌة أوسع من هذا تتخلل المجتمع الذي  .3

 درس على تحسٌن الحٌاة فً المجتمع عن طرٌق طلابه.تكون فٌه المدرسة فٌعمل الم

من خلال ما تقدم لابد من الإشارة الى ان المدرس الذي لا ٌحاول الاقتباس من المحٌط او من 

نفس خلال ما ٌتمتع به الطلاب من خبرات فهو مدرس جامد ٌبقى طٌلة مدة خدمته ٌلقن طلبته 

ان تعقد الحٌاة وتنوع مطالٌبها ٌجعل  ما علمناوالعبارات اذا  المعلومات وٌردد لهم نفس الافكار

من القائمٌن على العملٌة التعلٌمٌة  خطرا على مهنة التعلٌم التً تتطلب التجدٌد هذا النوع 

 والتبدٌل حسب الظروف المتبدلة والاحوال المتغٌرة.
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  التدريس:مقومات 

للتدرٌس مقومات وأسس ٌعتمد علٌها فً التطبٌق سواء كان ذلك من الناحٌة النظرٌة او العملٌة 

احدهما عن الأخرى بل تكون ملازمة ومكملة لها فً مجال  لا تغنًوهناك اثنان من المقومات 

 التدرٌس والمقومٌن هما.

 

 الموهبة الفطرٌة او الطبٌعٌة. .1

شخصٌة فً التدرٌس القوة المعنوٌة التً تمكن المدرس وتتمثل فً قوة الشخصٌة فالمقصود بال

فً ان ٌمتلك زمام الدرس اذا كان نظرٌا او عملٌا وتشجٌع الطلاب على ان ٌنسجموا فٌه 

وٌستجٌبوا له تلقائٌا دون استخدام أسلوب المراوغة ، بقً ان نعرف ان المقصود بقوة الشخصٌة 

خلال الصوت الواضح النقً الصوت المرن  لٌست فخامة الجسم او الصوت الغلظ بل تكون من

او الصوت المعتدل وكذلك النطق الواضح وطرٌقة الأداء وضبط النفس وسرعة البدٌهٌة 

 وجمٌعها تمثل المقومات الطبٌعٌة والتً تسهم فً نجاح عملٌة التدرٌس.

 

 القدرة على التعلم او الالمام بالمادة العلمٌة. .2

أي التمكن من المادة التً توكل الى المدرس تعلٌمها وتدرٌسها وتطبٌقها والالمام بها الماما كافٌا 

ٌجب ان لاٌقف عند قدر محدد بل من الضروري جدا وكاملا ، اذ ان المام المدرس بمادته 

تطور تلك المادة والاطلاع على احدث المصادر العلمٌة من اجل والإحاطة التامة والواسعة 

 بٌق افضل الطرق والأسالٌب المتطورة فً مجال التدرٌس.تط

 

 :)المقومات الأساسية للمعلم )المدرس 

 فً عالٌة قدرة من به ٌتمتع لما الطلاب به ٌحتذى قدوة المدرس – المعلم ٌكون ان ٌجب

 المعلومات تقدٌم على مقتصرة المدرس وظٌفة تعد فلم الصف وخارج داخل اختصاصه

 وخلقٌا سلوكٌا الطلاب وتوجٌه التعلٌمٌة الخبرات تنظٌم فً مهم دور لها اصبح وانما والحقائق

 المقومات هذه ومن توفرها اللازم والمقومات المؤشرات من عدد المعلم فً تتوفر ان ٌجب ولذا

 .هً

 المقومات الشخصية.أولا: 

التربوٌة اول العوامل المؤثرة فً مدى نجاح الشخص كمدرس ، كما ان نجاح البرامج هً 

 ٌتوقف والى حد بعٌد على شخصٌة المدرس وكفاءته وقد عرفت بأنها .
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 للأخرٌنالتنظٌم المنسق لصفات الفرد الجسمٌة والعقلٌة والأخلاقٌة والاجتماعٌة حسب تحلٌلها 

 فً مجال الاخذ والعطاء داخل الحٌاة الاجتماعٌة.

حة والنظافة وسلامة المظهر فشخصٌة المدرس هً كل ما ٌشمل من هٌئة خارجٌة كمظاهر الص

 ووضوح الصوت والنشاط والحٌوٌة وما ٌمتلكه من عقل وحكمة فً معالجة الأمور.

 المدرس هً.ومن المبادئ الأساسٌة التً تتصف بها شخصٌة 

 احترام الذات. -1

رائد فً عمله ومجتمعه وٌحمل ومربً  بل هوناقلا للمعلومات والمهارات فقط ،  لم ٌعد المدرس

 شخصٌة المدرس. لإكمالكل القٌم والمثل والمفاهٌم فاحترام الذات ضروري 

 احترام المهنة. -2

ان احترام المهنة ٌأتً من احترام الذات فالمدرس ٌجب ان ٌكون على درجة من الاٌمان بانه 

بمادته وبكل ابعادها ثم  ٌعمل فً مهنة شرٌفة ومقدرة ، وهذا لا ٌحدث مالم ٌكن المدرس ملما

 قادرا على ان ٌتعامل مع طلابه وبكل احترام.

 احترام المتعلم. -3

وان نجاحها انما ٌعتمد على نجاح الطالب فاحترام ٌمثل المتعلم المحور الهام فً العملٌة التعلٌمٌة 

 المعلم لطلابه ضرورة حتمٌة لنجاح العملٌة التعلٌمٌة 

 العلاقات الطٌبة. -4

بثقة طلابه وحبهم له ولمادته وهذا ٌتوجب منه ان ٌعاملهم بحسن  ٌحظى المعلم ٌجب ان 

 وبمٌزان العدل والمساواة وٌغرس بٌنهم فضائل التعاون.

 ثانيا: التمكن من المادة وسلامة الاعداد للدرس.

المدرس ملما بكل محتوٌات الدرس الذي ٌعلمه وقادرا على الإجابة عن ٌجب ان ٌكون 

 طلبة فتمكن المدرس  من مادته ٌزٌد فً ثقته بنفسه ووضوح تفكٌره .استفسارات ال

 ثالثا: اكتساب المهارة في توصيل المعلومات.

المبتدأ بأحب الطرق الى نفسه واٌسرها بالنسبة له وأكثرها ملائمة للموقف  عادة ما ٌبدأ المدرس

المهارة التدرٌسٌة انفتاحا من وٌتنوع فٌها بعد ذلك مع اكتساب الخبرة  اذ تتطلب ، التعلٌمً 

 المدرس على الطرائق والأسالٌب الجٌدة واختٌار المناسب منها .

 رابعا: دراسة خصائص الطلاب.

ان لكل طالب قدرات ومتطلبات ورغبات خاصة تختلف باختلاف المراحل العمرٌة والتً 

مرحلة من هذه تفرض على المدرس دراسة الخصائص الاجتماعٌة والنفسٌة والطبٌعٌة فً كل 

 المراحل لٌكون قادرا على توصٌل المعلومات بالطرٌقة المناسبة.
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 :مبادئ التدريس 

ان عملٌة التدرٌس هً لٌست بالسهلة فهً تحتاج الى فهم واتقان ومعرفة تفصٌلٌة بأحدث 

الوسائل والطرائق وعلى المدرس ان ٌعرف معرفة تخصصٌة بالأساسٌات والمبادئ العامة 

 ق افضل النتائج ومنها.لتحقٌللتدرٌس 

 

 أولا: تحدٌد الأهداف.

والتً من خلالها نستطٌع تحدٌد الوسائل ، من العوامل المهمة فً اعداد المناهج المراد تطبٌقها 

 وتحدد الأهداف بما ٌلً. لتحقٌق الغاٌات والقدرة على تقدٌر كمٌة الطاقة المبذولة لإنجاز العمل

 تأهٌل المبادئ الوطنٌة فً نفوس الطلبة -1

 اعداد الطلاب لمتطلبات المجتمع وتطلعاته. -2

 تحقٌق النمو المتكامل للطلبة عن طرٌق ممارستهم للفعالٌات والألعاب الرٌاضٌة. -3

والتً تعٌنهم على تكامل استثمار أوقات فراغ الطلبة بما ٌضمن ممارسة هواٌاتهم المحببة  -4

 بتروٌح هادف. نموهم والتمتع

 

 ثانٌا: اعداد الدرس وتنظٌمه.

ان التدرٌس الجٌد لا ٌعتمد على المؤهلات الجٌدة للمدرس فقط بل ٌتوقف على استعداده المسبق 

 والذي ٌعد خطوة ضرورٌة لتسهٌل عمله.

أي ان اعداد المدرس للدرس ٌمكن اجماله فً استعداده المسبق وتفكٌره بالطرائق والأسالٌب 

نجاحه، فكل درس ٌعتبر نسبٌا قائم بذاته ولكنه بنفس الوقت جزء من عدة دروس  التً تضمن

متتالٌة ونظام محدد بٌنما توجد علاقة منطقٌة وتسلسل تعلٌمً ٌعكس قانون وشروط العملٌة 

 التعلٌمٌة.

 

 ثالثا: التدرج فً الانتقال.

تلفة وهً بدورها تتبع ان طرائق وأسالٌب التدرٌس ٌمكن استخدامها لتعلٌم أوجه النشاط المخ

خطوات متدرجة ومنطقٌة حسب ترتٌب مدروس ، وٌعتمد التدرٌس الى حد كبٌر على سن 

الوقت المخصص للتعلٌم فٌمكن للمدرس مثلا ومن خلال الاعتماد والمتعلم والمرحلة العمرٌة 

تً الحركً اوقد ٌكتفً المدرس بشرح الحركة ثم تأ للأداءعلى سن المتعلم من تقدٌم نموذج 

 الإجراءات العملٌة.
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 رابعا: مراعاة الفروق الفردٌة.

دول العالم الٌوم تتعامل مع ظاهرة الفروق الفردٌة على أساس افراد ولٌس جماعات اذ تعطً 

لكل فرد متعلم مسؤولٌات وواجبات تتناسب وقابلٌاته وخبراته لٌنمو بشكل ٌنسجم مع الجماعة 

 ق هً.ومن الامور التً من شأنها تقلل الفوار

إعطاء الواجبات التً تتلائم مع الطلبة المتوسطٌن وهم ٌمثلون اكثر الطلبة ، مع مراعاة بٌن  -1

 الحٌن والأخر إعطاء وواجبات تتحدى قابلٌات الطلبة الجٌدٌن..

 تشجٌع الطلبة المتمٌزٌن الذٌن ٌقومون بإنجاز كبٌر بتحفٌزهم وتشجٌعهم وتطوٌر قابلٌاتهم. -2

جٌعهم على التقدم لمتأخرٌن ومنحهم الفرص الجٌدة وتشم مشكلات الطلبة االتعاون فً فه -3

 وحل مشاكلهم.

 

 .خامسا: تنوع طرائق التدرٌس

ان اختلاف المدرسٌن فً اتباع طرائق تدرٌس مختلفة ٌرجع الى ما بٌنهم من فروق وتباٌن فً 

اطلاعهم ومتابعاتهم للتجارب التربوٌة والتطورات العلمٌة فً المجال التربوي ، بمعنى اخر ان 

الاختلاف فً طرق التدرٌس انما ٌكون تبعا لاختلاف مراحل العمر وكذلك طبٌعة المادة فالمادة 

فً طرٌقة التدرٌس وطبٌعة الموضوع وكذلك الإمكانات النظرٌة تختلف عن المادة العملٌة 

 المتوفرة من الأجهزة والوسائل التعلٌمٌة تشجع على اتباع طرق معٌنة فً التدرٌس.

 سادسا: اثارة مٌول الطلبة.

مستوى  وهذا ٌعتمد على توجٌه اذهان الطلبة وذلك من خلال اثارة فكرة معٌنة بغٌة تغٌٌر

اعمال معٌنة تكون فً شكل الٌات  لا نجازالاتجاهات والمواقف والأفكار والقدرات المختلفة او 

 تكسبه خبرات تكون مستهدفة .

 

 .مهارات التدريس 

هً مجموعة السلوكٌات التدرٌسٌة التً ٌظهرها المعلم فً نشاطه التعلٌمً بهدف تحقٌق 

اهداف معٌنة وتظهر هذه السلوكٌات من خلال الممارسات التدرٌسٌة للمدرس فً صورة 

استجابات انفعالٌة او حركٌة او لفظٌة تتمٌز بعناصر الدقة والسرعة فً الأداء والتكٌف مع 

 ً، ومهارات التدرٌس تتضمن ثلاث عملٌات رئٌسٌة هً. ظروف الموقف التعلٌم

 ) التخطٌط ، التنفٌذ ، التقوٌم(.
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 عملٌة التخطٌط. -1

طٌط خسٌدرسه وكٌف ٌدرسه وٌتطلب التوتحدث عندما ٌكون المدرس وحده ٌفكر وٌتدبر فٌما 

 السلٌم ان تكون لدى المدرس القدرة على تحدٌد خصائص المتعلمٌن ومعرفة احتٌاجاتهم

وقدراتهم حتى ٌمكنه ان ٌكٌف تعلٌمه مع هذه المداخلات كذلك ٌنبغً ان ٌكون قادرا على 

 صٌاغة اهداف التعلم وتحلٌل محتوى المادة الدراسٌة وتحدٌد افضل تتابع لتقدٌمها .

 وٌشمل التخطٌط ، الأهداف التعلٌمٌة او التربوٌة ، تحلٌل المحتوى ، تحلٌل خصائص المتعلمٌن.

 

 لتنفٌذ.عملٌة ا -2

لا ٌشترط لنجاح المدرس فً درسه ان ٌكون خطط له جٌدا فقط ، ولكن الشرط الأساسً هو 

دائما ضمان النجاح فً التنفٌذ لذا  لا ٌعنًلما خطط له مسبقا فالنجاح فً التخطٌط  التنفٌذكٌفٌة 

ها مهارة فهناك العدٌد من المهارات الخاصة بتنفٌذ التدرٌس والتً ٌجب على المدرس اتقانها ومن

تهٌئة الطلاب واثارة دافعٌتهم  للتعلم ومهارة عرض الدرس ومهارة التفاعل داخل الصف 

أٌضا مهارة إدارة الصف وكٌفٌة التعامل مع المشكلات الصفٌة ....  ، ومهارة عرض الأسئلة

 وغٌرها.

 

 عملٌة التقوٌم: -3

عملٌة تشتمل على  وهو احد عناصر عملٌة التدرٌس وهو التصحٌح والتصوٌبالتقوٌم هو 

 مثل تقوٌم الأهداف وتقوٌم المحتوى وتقوٌم التقوٌم نفسه.عملٌات فرعٌة تؤدي الٌها 

فالتقوٌم عملٌة مستمرة تبدأ قبل ان ٌبدأ التدرٌسً وتسٌر معه خطوة خطوة ، وهو ما ٌعرف 

بالتقوٌم التشخٌصً ثم هناك التقوٌم الشامل ٌأتً بعد ان تتم عملٌة التعلٌم والتعلم بقصد معرفة 

 تحقٌق الأهداف التعلٌمٌة التً سبق تحدٌدها. 

 

 :التدريس كنظام 

 كنظام نجد انه ٌحتوي على المدخلات ، المعالجات ، والمخرجات.اذا نظرنا الى التدرٌس 

 المدخلات. -1

هً كل شًء ٌأتً من خارج النظام وٌدخل الٌه أي انه تلك العناصر التً تدخل حدود النظام 

لا ٌعمل ولاٌنتج مخرجات من البٌئة وٌقوم النظام بتجهٌزها وتدرٌبها فالنظام بدون مدخلات 

 وتتمثل المدخلات 

 خصائصه النفسٌة والاجتماعٌة ، اعداده وتدرٌبه ، فلسفته التربوٌة  -مدرس ال
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 خصائصه ، خلفٌاته الاجتماعٌة والاقتصادٌة.  -المتعلم 

 البٌئة الصفٌة  -المناهج المدرسٌة 

 العملٌات. -2

، وٌقصد بها الالٌة التً ٌتم التعامل بها مع المدخلات لتحوٌلها الى مخرجات وهذه العملٌات هً 

 .او الاثنٌن معا والتقنٌات التً قد تكون الة او انسانالطرائق وأسالٌب التدرٌس والاستراتٌجٌات 

 المخرجات. -3

هو كل ما ٌنتج عن العملٌات )المعالجة( ، أي ان المخرجات هً نواتج العملٌة التعلٌمٌة فالطالب 

ومن خلال السنٌن الدراسٌة عندما ٌقبل فً كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة تسمى مدخلات 

ٌتزود بها المتعلم من طرائق وأسالٌب تدرٌسٌة ومقررات بأنواعها المختلفة وكذلك الاتجاهات 

التربوٌة التً ٌمر بها الطالب من استعدادات ودوافع وتعزٌز تسمى )العملٌات( اما المخرجات 

   تتمثل بالحصٌلة النهائٌة اذ نحصل على مدرس للتربٌة الرٌاضٌة. 

 

 .خصائص التدريس 

التدرٌس عملٌة شاملة تتولى تنظٌم كافة مدخلات العملٌة التربوٌة من معلم وطلاب  .1

 ومنهج وبٌئة تعلٌمٌة لتحقٌق الأهداف المرسومة.

 التدرٌس مهنة إنسانٌة نبٌلة. .2

 التدرٌس عملٌة إٌجابٌة هادفة تتولى بناء المجتمع. .3

 الطالب ٌمثل محور العملٌة التعلٌمٌة. .4

 التدرٌس بتنوع الأنشطة والأسالٌب والخبرات التً ٌكتسبها الطلاب.ٌتمٌز  .5

 ٌهدف التدرٌس الى تنمٌة القوى العقلٌة . .6

 ٌتصف بالمرونة تبعا للمواقف التعلٌمٌة المختلفة. .7

 ٌعتبر عملٌة إٌجابٌة تهدف الى اشباع رغبات الطلاب. .8

 الدراسات الحدٌثة.التعلٌمٌة التكنولوجٌة والاستفادة من ٌستخدم التدرٌس الوسائل  .9
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