
 التأهيل المهني : 

وهً مساعدة المعاق بالحصول على عمل لكسب العٌش بكرامة من خلال توفٌر خدمات مهنٌة تضمن تدرٌبه على 

مهنة تلائم نوع اعاقته وماتبقى لدٌه من قدرات وفقا لمٌوله واستعداده ٌضمن حصوله على فرصة للعمل والاعتماد 

كسب رزقه  وٌعد التأهٌل المهنً استمرارا للتأهٌل الطبً والنفسً والاجتماعً والاكادٌمً الذي ٌجب  على نفسه فس

ان ٌحصل علٌه المعاق عنصرا فاعلا فً المجتمع وان ٌحٌا بكرامة دون الحاجة الى استجداء العٌش كعالة على اسرته 

 والمجتمع .

لمعاقٌن فً سن القوانٌن التً تضمن حق المعاق فً الحصول على لقد كان عقد الثمانٌنات حاسما فً التأهٌل المهنً ل

مورد لكسب الرزق بشكل مرضً ضمن فرص  عمل قٌاسٌة  ٌتمكن خلالها الاعتماد على نفسه للعٌش باستقلالٌة 

بشكل تام او جزئً فً المجتمع للمعاق الحق بأن ٌحضى بقدر ملائم من التدرٌب المهنً وتوفٌر الادوات والوسائل 

لاجهزة المساعدة التً تسهل تعلمه لمهنة تلائم ماتبقى لدٌه من امكانات وقدرات ووفقا لمٌوله قدر الامكان وبأجور وا

 مزٌة . 

ولغرض تأهٌل المعاق مهنٌا علٌنا توفٌر برامج تدرٌبٌة خاصة من قبل مختصٌن فً مجال التأهٌل المهنً لتطوٌر 

سنوات مهنٌا وعادة ماٌبدأ التأهٌل المهنً بعد  7تأهٌل طفل معاق بعمر قدراته فً عمل ما بعمر مناسب اذا لا ٌمكننا 

 سن الخامسة عشرة فما فوق وٌتم ذلك ضمن مراحل تتلخص بالاتً : 

 :  التقييم – 1

وهً جمع البٌانات والمعلومات اللازمة عن المعاق لغرض معرفة ما لدٌه من قدرات وامكانات للعمل وفقا لمٌوله 

التعلٌمٌة والظروف الاجتماعٌة والاسرٌة المحٌطة به وحالته الصحٌة والنفسٌة وامكانٌة تعلمه لمهنته  المهنٌة وقدراته

ما فً حالة عدم تعلمه لمهنة قبل اعاقته وتحدٌد سمات شخصٌة وهل ممكن ان تساعده فً التكٌف مع العمل او المهنة 

 التً سٌعمل بها لكسب العٌش . 

 والتوجيه :  التهيئة المهنية والارشاد – 2

لتهٌئة المعاق للتأهٌل المهنً لا بد من توفٌر ما ٌساعده لتطوٌر المهارات التً تخدمه فً امتهان عمل ما مستقبلا وفقا 

لمٌوله وقدراته بمهنة مرغوبة فً سوق العمل لتأمٌن مورد رزق له ولعائله بشكل ٌضمن سلامته وعدم حدوث 

 مضاعفات او تدهور لاعاقته . 

تم تعلٌم المعاق لمهنة واتقانها لابد من ارشاده وتوجٌهه للعمل فً بٌئة مناسبة للمعاق ومتطلبات المهنة  , اذ وبعد ان ٌ

لابد ان ٌكون الاختٌار المهنً للمعاق بما ٌمكنه تعلمه والتدرٌب علٌه بشكل متقن وٌمكنه من النجاح عن التشغٌل فٌه 

 فٌما بعد . 

 ب : الاعداد للعمل من خلال التدري – 3

وهو طرٌقة عملٌة لمعرفة المعاق بشكل صرٌح لامكانٌة تكٌفه الشخصً مع المهنة  المراد العمل بها بتعرٌضه 

لخبرات مناسبة تؤهله مستقبلا للحصول على عمل والاستمرار به للحصول على مورد للعٌش ولابد ان تراعً برامج 

المهنً مبدأ الخصوصٌة والفروق الفردٌة فً اسالٌب تنفٌذها وتوصٌل المعلومات الخاصة  التدرٌب فً التاهٌل



للتدرٌب على اهداف ممكنة التحقٌق وبما ٌتناسب نوع ودرجة الاعاقة من حٌث المكان والادوات المستخدة بالعمل 

 وفً بٌئة مشابهه للمهنة التً سٌعمل بها المعاق قدر الامكان ضمن خطة فردٌة . 

 قد ٌتم الاعداد للعمل من خلال نوعٌن رئٌسة من الدرٌب هما : و

  التدريب الاولي : –أ 

وٌسمى التمهٌدي وهو التدرٌب  الذي ٌساعد فً تعلٌم المعاق مهنة ما وبشكل اولً وتدرٌبه لاكسابه للمهارات اللازمة 

 لهذه المهنة بشكل مبسط لوضع اساس للتدرٌب الاساسً للمهنة . 

 الفعلي ) الرئيسي ( :  التدريب –ب 

وهً تدرٌب المعاق على المهنة التً تعلمها وتدرب علٌها مسبقا فً التدرٌب الاولً بتطوٌر المهارات التً تعلمها 

وباشراف مختصٌن وبشكل فردي مع الارشاد المستمر وتعرٌضه لظروف مشابهه للظروف التً ترافق العمل لتسهٌل 

 مستقبلا . عملٌة تكٌفه مع العمل والاستمرار 

  التشغيل : – 4

بعد ان ٌتم استكمال مستلزمات التدرٌب الفعلً للمعاق لابد من توفٌر فرصة عمل ٌستطٌع من خلالها كسب رزقه وفقا 

للتأهٌل المهنً الذي حصل علٌه المعاق معتمدا على فرص العمل المتاحة له , ان اخصائً التشغٌل ٌقوم بالبحث عن 

لمعاق فً سوق العمل وفقا للتأهٌل المهنً الذي حصل علٌه المعاق وبأجور مناسبة وقوانٌن مهنة او وظٌفة لمساعدة ا

 تحمً حقوق المعاق اثناء عمله وبأعطائه فرصة العمل بشكل متساوي مع اقرانه من الاصحاء . 

 التشغيل المحمي : 

ً سوق العمل الاعتٌادي بما ٌؤثر وهً عبارة عن اماكن خاصة ٌعمل المعاقٌن الذٌن تمتعهم اعاقتهم من الانخراط ف

لهم فرصة عمل ملائمة لقدراتهم او امكانٌاتهم والتً قد تكون متدنٌة جدا وغٌر مناسبة للعمل خارج المحمٌات وٌمكن 

ان ٌكون العمل فً الورش استكمالا لتدرٌب بعض المعاقٌن لاكسابهم الخبرة واتقان العمل قبل انتقالهم للعمل 

 م من الاصحاء . الاعتٌادي مع اقرانه

 تحليل العمل والتكيف له :  – 5

وٌتم ذلك من خلال مساعدة المعاق فً توفٌر ادوات مناسبة للعمل ونوع ودرجة الاعاقة كذلك توفٌر المكان المناسب 

لجلوس المعاق اثناء عمله بما ٌتٌح له فرصة بحرٌة الحركة وسهولة التنقل ومساعدته فً فهم قوانٌن العمل 

ت المتبعة فً العمل وكٌفٌة التزامه بها واحترامه لها لتسهٌل عملٌة تكٌفه مع المجتمع وقوانٌن العمل وبما والاجراءا

ٌعود علٌه بالرضا والكفاٌة الاقتصادٌة من خلال الاجور التً ٌحصل علٌها وشعوره بأنه لازال حٌا ٌمكن العمل 

 والتعاٌش مع المجتمع وكسب الرزق للاستمرار لا بالحٌاة . 

 المتابعة :  – 6

لا ٌصبح التأهٌل المهنً للمعاق مكتملا دون ان تستمر فً متابعة المعاق حتى انطلاقه فً سوق العمل او الوظٌفة 

التً تلائم قدراته وامكانٌاته , بل لا بد من متابعة ذلك لمعرفة مدى ملائمة العمل للمعاق واتقانه لمهارات العمل 



والتكٌف معه وبما ٌضمن استمرار ذي الاعاقة بالعمل ومساعدته فً تغٌر مهنته او مكان عمله فً حال حصول 

ضعف او عدم تكٌفه مع ظروف العمل , اذ أن المتابعة فً التأهٌل المهنً هً التً ستقرر نجاح العملٌة من عدمها , 

 اح العملٌة التأهٌلٌة بشكل عام .  وبفضل الاستمرار المتابعة ولو بفترات متباعدة للتأكد من نج

 


