
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عزيز كريمد  . م . ا 
 2012/  10/ 21الاثنين  

وزارة التعلٌم العالً 

 والبحث العلمً 

جامعة كربلاء كلٌة 

 التربٌة الرٌاضٌة

 التقويم الموضوعي والذاتي



 الذاتًالفرق بٌن التقوٌم الموضوعً والتقوٌم 
              

 التقوٌم الذاتً التقوٌم الموضوعً

 المعلومات والملاحظات غٌر دقٌقة والملاحظات دقٌقة المعلومات

 معلومات تعتمد على التخمٌن والتكهن معلومات صادقة وثابتة

 ومطلقة( متحٌزة)أرائه عامة وغٌر حٌادٌه  أراء مختصة ومحددة وحٌادٌة

 صادرة عن جهل واستخدام أدوات غٌر دقٌقة صادرة عن استخدام الاختبارات المقننة

ٌعتمد الفحص الدقٌق لنتائج القٌاس وعلى مؤشرات 

 الإحصاء

لا ٌعتمد الفحص الدقٌق لنتائج القٌاس والمؤشرات 

 الإحصائٌة



 

  
 :هناك من ٌقسم التقوٌم إلى ثلاثة مراحل وهً : أولا

     

 :مرحلة جمع البٌانات  -(:أ) 

فً هذه المرحلة ٌتم جمع البٌانات من الظواهر باستخدام إحدى           

(  الاختبارات والمقاٌٌس ) الذي تعتمد استخدام  ألاختبارٌهأدوات التقوٌم 

 (..الملاحظة والمقابلات ) الذي تعتمد  وللاختبارٌه

 :مرحلة إصدار الإحكام  -(:ب)

بعد إن ٌقوم الشخص أو المؤسسة المعنٌة بالتقوٌم بجمع البٌانات       

عن الظاهرة المراد تقوٌمها من خلال اعتماد أدوات التقوٌم ٌقوم 

بتحوٌل البٌانات إلى معلومات عن طرٌق إجراء المعالجات 

بغٌة إصدار الإحكام بخصوص ما ٌمتلكونه .. الإحصائٌات علٌها

 ..الإفراد فً تلك الظاهرة

 

 :مراحل التقوٌم 



 

 :مرحلة اتخاذ القرار -(:ج)

بعد إن ٌتم جمع البٌانات وإصدار الإحكام على        

الظاهرة من خلال تحوٌل البٌانات إلى معلومات تأتً 

ومثال  ألقدرهمرحلة اتخاذ القرار بخصوص الظاهرة أو 

هذه المراحل فً المٌدان الرٌاضً هو قٌام المدرب 

مرحلة ) بإجراء الاختبارات على مجموعة من اللاعبٌن 

وبعد استخراج المؤشرات الإحصائٌة ( جمع البٌانات 

للبٌانات وتحوٌلها إلى معلومات والذي ٌستطٌع من 

( اللاعب الجٌد عن غٌر الجٌد )خلالها المدرب تمٌز 

من ( زٌد)وإصدار إحكامه ومن ثم اتخاذ القرارات بقبول 

 ..  اللاعبٌن كأحد أعضاء الفرٌق

 



 :هناك من ٌقسم التقوٌم إلى أربعة مراحل وهً : ثانٌاً  •

وٌجري لتحدٌد مستوى اللاعب أو : التقوٌم التمهٌدي مرحلة  - أ•
الطالب قبل البدء بالبرنامج التدرٌبً أو التعلٌمً تمهٌداً لإصدار 

 .الأحكام 

وٌجري أثناء تطبٌق البرنامج : مرحلة التقوٌم التكوٌنً  - ب•
التدرٌبً أو التعلٌمً بمرات عدٌدة بحٌث ٌواكب التدرٌب أو التعلم 

بغٌة اكتشاف الإٌجابٌات وتدعٌمها ومعالجة السلبٌات مما ٌجعل 
 .البرنامج فً حالة تطور مستمر 

وهو الذي ٌرتبط بمرحلة معٌنة أو : مرحلة التقوٌم المرحلً  - ت•
 .عدة مراحل من تنفٌذ البرنامج التدرٌبً أو التعلٌمً 

وهو التقوٌم الذي ٌجري بعد الانتهاء : مرحلة التقوٌم الختامً  - ث•
من تنفٌذ البرنامج أو فً نهاٌة الفترة المحددة للبرنامج وهو الذي 

 ٌحدد على ضوئه مدى تحقٌق أهداف البرنامج





 :أهداف التقوٌم  •
عملٌددة التقددوٌم إلددى مسدداعدة المدددرف عددً التعددر  علددى حالددة اللاعددف ومددد  تهددد    •

. تقدمه من عدمه وتحدٌدد أسدباف ذلدك ممدا ٌسداعد  علدى التوجٌده عدً عملٌدة التددرٌف 
عضلاً عن كشد  ندواحً القدوة والضدع  ومدد  التقددم الدذي ٌحققده اللاعدف عدً ا داء 

. لنفسده  ٌرتقٌدهومن ثم حاجته لبذل جهد أكبدر للوصدول إلدى المسدتو  المناسدف الدذي 
 :وٌمكن حصر أهدا  التقوٌم عً المجال الرٌاضً عٌما ٌلً 

 .   التقوٌم أساساً لوضع التخطٌط السلٌم للمستقبل ٌعتبر -1•
ٌعتبر التقوٌم مؤشراً لكاعة طرق التدرٌف ومد  مناسبتها لتحقٌق  -2•

 .ا هدا  المنشودة 
 .التقوٌم مؤشرا لتحدٌد مد  ملائمة وحدات التدرٌف مع إمكانٌات اللاعبٌن ٌعتبر -3•
 التقوٌم مرشداً للمدرف لتعدٌل وتطوٌر الخطة التدرٌبٌة وعقاً للواقع التنفٌذي ٌعتبر -4•

التقوٌم المدرف عً معرعة المستو  الحقٌقً للاعبٌن ومد  مناسبة التدرٌف ٌساعد -5•
 .لإمكانٌاتهم وقدراتهم 

التقوٌم المدرف على التعر  على نقاط القوة والضع  والصعوبات التً ٌساعد -6•
 .تواجه العملٌة التدرٌبٌة 

التقوٌم عً الكش  عن حاجات اللاعبٌن وتوجٌههم نحو النشاط المناسف أو ٌساعد -7•
المركز الملائم لقدراتهم عضلاً عن التنظٌم السلٌم للعمل الإداري الذي لا ٌنفصل عن 

 .العمل الفنً 

 



 -:تصنٌ  أسالٌف التقوٌم     •
 :التصنٌ  حسف القائمٌن بعملٌة التقوٌم وٌشمل على •
 .التقوٌم الخارجً  -ف          .        الداخلً التقوٌم  -أ•
 :التصنٌ  من حٌث عدد القائمٌن وٌشمل •
 .التقوٌم الجماعً  -ف      .            الفردي التقوٌم  -أ•
 :التصنٌ  حسف معاٌٌر التقوٌم وٌشمل •
 .التقوٌم المحكً  -ف          .     المعٌاري التقوٌم  -أ•
 :التقوٌم حسف الشمولٌة وٌشمل •
 .الجزئً  -ف                   .         الكلً  -أ•
 :ٌصن  التقوٌم حسف وقت إجراء  أو مراحله إلى •
 .التقوٌم التكوٌنً  -ف          .     التمهٌدي التقوٌم  -أ•
 .التقوٌم النهائً  -د            .  التقوٌم المرحلً  -ج •
 :ٌصن  التقوٌم وعقاً لطرٌقة جمع البٌانات وٌشمل •
 .التقوٌم الموضوعً  -ف             .       الذاتً التقوٌم -أ•
 



 -:خصائص التقوٌم  •
حتددى تحقددق عملٌددة التقددوٌم أتراضددها وتددؤدي وظائفهددا ٌنبرددً أن تكددون قددادرة علددى أداء  •

أدوارهددا المختلفددة بكفدداءة وواقعٌددة وتجعددل القددائمٌن علددى العملٌددة التعلٌمٌددة أو التدرٌبٌددة 
مطمئنٌن إلى الإجراءات والقدرارات التدً تتخدذ لضدمان تحقٌدق ذلدك لابدد أن ٌكدون للتقدوٌم 

 -:خصائصه العامة وهً 
 

التقوٌم الهاد  هدو الدذي ٌبددأ بدضتراض واضدحة محدددة عبددون تحدٌدد : ٌنبرً أن ٌكون التقوٌم هادعاً : أولاً •
ا هدا  واتخاذهدا منطلقدا لكدل عمدل ٌكدون التقدوٌم عشدوائٌا لا ٌسداعد علدى إصددار ا حكدام السدلٌمة واتخداذ 

 .حلول مناسبة 

التقدوٌم المسدتمر ٌدلازم العملٌدة المعنٌدة بدالتقوٌم مدن بدداٌتها حتدى : ٌنبرً أن ٌكدون التقدوٌم مسدتمراً : ثانٌاً •
 .نهاٌتها 

التقوٌم الشدامل هدو الدذي ٌتنداول العملٌدة التعلٌمٌدة والتدرٌبٌدة بجمٌدع : ٌنبرً أن ٌكون التقوٌم شاملاً : ثالثاً •
 .مكوناتها وأبعادها 

التقدوٌم الددٌمقراطً ٌقدوم علدى أسداس احتدرام شخصدٌة ا عدراد : ٌنبرً أن ٌكون التقدوٌم دٌمقراطٌدا : رابعاً •
 .وٌشاركهم إدراك تاٌاتهم 

لابدد أن ٌمتداز التقدوٌم بخصدائص علمٌدة تكدون عونداً علدى إصددار : ٌنبرً أن ٌكدون التقدوٌم علمٌداً : خامساً •
صدددق أداة التقددوٌم ا ثبددات نتددائج أداة التقددوٌم ا )ا حكددام واتخدداذ القددرارات المناسددبة ومددن هددذ  الخصددائص 

 ( .الموضوعٌة عدم تضثر الاختبار بالعوامل الذاتٌة لمن ٌقوم بالتقوٌم

أي تتطلف اسدتخدام وسدائل وأدوات متنوعدة  : ٌنبرً أن ٌعتمد التقوٌم على وسائل وأسالٌف متعددة : سادساً •
 .بحٌث تتضمن جمٌع جوانف الخبرة ومستوٌاتها وجوانف النمو وأهداعه المتنوعة 

أي محاولدة : لابد أن ٌكدون التقدوٌم اقتصدادٌا مدن حٌدث الجهدد والوقدت والتكلفدة والقدائمٌن بدالتقوٌم : سابعاً •
التقوٌم عدً دراسدة ا وضداإ وإصددار ا حكدام والاسدتفادة منهدا عدً التشدخٌص  ٌتناولهمإشراك ا عراد الذٌن 

 .والعلاج 

 



 :أدوات التقوٌم           •
تختلدد  أدوات التقددوٌم بحسددف أسددالٌف التقددوٌم ووسددائله والصددفات •

والقددددرات والظدددواهر المعنٌدددة بدددالتقوٌم ولكدددون هدددذ  ا دوات هدددً 

أدوات لجمدددع البٌاندددات والحصدددول علدددى المعلومدددات برٌدددة إصددددار 
 -:ا حكام اتخاذ القرارات لذا عضن هذ  ا دوات منها 

 -:أدوات اختٌارٌة كمٌة وتشمل •
 المقاٌٌس -ف الاختبارات                         -أ•

 -:أدوات لا اختٌارٌة وصفٌة وتشمل •

 الاستبٌان -ج   المقابلات   –ف الملاحظة      -أ•

 السجلات والتقارٌر - البطاقة التراكم أو البطاقات الشخصٌة   -د •
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